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INTRODUCCION

. GOmo utilizar este manual?

Los medios juegan un papel indispensable; no solo informan, también generan opinion
publica y debate, e introducen ideas sobre nuestro mundo actual, 0 sobre como
deberia ser. La influencia de los medios de comunicacion sobre las suposiciones
y creencias de las personas resulta inmensa, y sigue creciendo en la era digital.
Quienes trabajan en periodismo tienen la gran responsabilidad de garantizar que las
normas de la decencia, la verdad y el respeto por los derechos humanos sean parte
fundamental de su trabajo.

Como seres humanos que han crecido en una sociedad patriarcal, 1as personas que
trabajan en los medios de comunicacion no son inmunes a prejuicios, estereotipos y
doctrinas heteronormativas de nuestro mundo. Por otra parte, la cultura donde reina
el clic alienta el uso de titulares que denigran a los grupos humanos considerados
minorias o sexualizan a las mujeres con el fin de obtener altos ratings (audiencias).
Conscientemente 0 no, editores y periodistas corren el riesgo de producir trabajos
que refuerzan la exclusion de las mujeres, las minorias y otros grupos vulnerables.

El Manual de periodismo incluyente con perspectiva de género tiene como objetivo
ayudarte a producir un periodismo inclusivo que considere el impacto de la
informacion en todos los sectores de la sociedad y que respete la dignidad de las
victimas de violencia y discriminacion, honrando sus derechos humanos.

El manual esta dividido en 12 capitulos.




INTRODUCCION. ;,Cémo utilizar este manual?

Los cinco primeros capitulos estan dedicados al tratamiento de las mujeres en 10s
medios. Cada capitulo aborda un aspecto especifico: 1. Como visibilizar a las muijeres,
2. Como evitar estereotipos machistas, 3. Como usar un lenguaje inclusivo, 4. Como
utilizar las imagenes correctamente y 5. Como contar las violencias machistas.

El capitulo 6 esta dedicado a la diversidad sexual y de genero, ofrece las pautas para
informar sobre las personas LGBTI+ en nuestros trabajos periodisticos.

El capitulo 7 esta dedicado a otros grupos sociales presentes en la agenda de 10s
medios y nos explica como hacer un periodismo libre de discriminacion.

Los capitulos del 1 al 7 tienen la misma estructura: una explicacion directa y con
ejemplos de los aspectos importantes del tema, seguida de un pequeno glosario
y de un check-list. El glosario incluye el vocabulario basico de cada sesion y te
puede ayudar a despejar algunas dudas. La checklist es Util mientras realizas tus
trabajos periodisticos para asegurarte de que tu reporte es inclusivo y que incluye la
perspectiva de género.

Ademas, el manual cuenta con una checklist general (capitulo 9), que te ayudara
a comprobar tus notas una vez que estén terminadas. Si hay algo que no cuadra,
tendras que volver a las checklist especificas de los capitulos a ver que falla.

El capitulo 8 es un capitulo que se ha agregado por el avance de la desinformacion
en las redes sociales y el crecimiento exponencial de las fake news (noticias falsas)
que se da en los medios sobre los temas de genero. En este apartado, ponemos
especial atencion en las inexactitudes y manipulacion de la informacion en temas de
género y de minorias.

El manual cuenta tambien con un glosario general que puedes consultar mientras
escribes tu articulo (capitulo 10) donde se incluyen los términos de los glosarios de
cada capitulo mas otros términos importantes, un directorio de expertas que podras
contactar para que tus piezas tengan perspectiva de género interseccional (capitulo
11) y una lista de libros recomendados por si quieres aprender mas sobre genero
(capitulo 12).




CAPITULO 1

Visibiliza a las mujeres




CAPITULO 1

Visibiliza a las Mujeres

Las mujeres somos aproximadamente la mitad de la poblacion y estamos en todos los
ambitos y lugares, japarezcamos en los medios también!

Andlisis de medios de comunicacion alrededor del mundo muestran que las mujeres estan
infrarrepresentadas en los medios. El tltimo informe de Monitoreo Global de Medios, publicado en
2015, muestra cifras preocupantes. En América Latina, el estudio habla de una “invisibilizacion
muy marcada” con tan solo un 29% de mujeres protagonizando historias y 41% produciendo
esas historias.

Mujeres en los medios de Latinoameérica

Segln los datos mas
¢ Quiénes aparecen en los medios? JQuiénes producen las noticias? recientes de las Nacio-
nes Unidas y la Agencia
Central de Inteligencia

Mujeres 29% , .

y Mujeres 41% (CIA, por sus siglas en

/— inglés) en el mundo hay

/ % — actualmente un 50,4%

‘arones

Varohes 1% de hombres y un 49,6%

mujeres. Estos porcen-

* Casi no hubo avances en los nimeros de produccion desde el Monitoreo realizado en 2010. tajes varian Iigeramente

: cada afo.
SRR GMMI , -
1 ‘i :Imhji::d;h;o iworee  Proyecto de Monitoreo Global Infografia PRSTICHE
\.\7-3:._--. de Medios (GMMP 20158) unpastiche.org
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CAPITULO 1. Visibiliza a las mujeres

¢ Como podemos asegurarnos que visibilizamos a las mujeres en nuestras piezas informativas?
J 1. Universaliza los temas de mujeres

Hay infinidad de temas relacionados con mujeres que no se tratan en los medios simplemente
porque no afectan a los hombres y/o se piensa que no son interesantes. Esto contribuye a que
muchas realidades importantes para las mujeres y su situacion en la sociedad sean desconocidas
a nivel general.

Trata estos temas que afectan a las mujeres en tus trabajos periodisticos, no solo visibilices,
juniversalizalos! Esto significa tratarlos de forma seria y en las secciones que mas leen las
personas, no solo en las secciones tradicionalmente reservadas a las mujeres o cuando se
aproxima el 8 de marzo o alguna fecha relacionada con las mujeres. Como ejemplos estan los
temas relacionados con la menstruacion o la menopausia, o con las enfermedades que afectan solo
a las mujeres, como la endometriosis.

Dos ejemplos:

verne

EN PRIMERA PERSONA

"Es normal, la regla duele”
es algo que nunca deberias
decir a quienes sufrimos
endometriosis

Mi enfermedad me ha llevado a un aislamiento social que atin no
he superado

00= OICIG)]
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EUGENIA GUILLEN

1. “Es normal, la regla duele” es algo que nunca deberias decir a quienes
sufrimos endometriosis”, articulo publicado en £/ Pais que habla sin tabues de la
enfermedad de la endometriosis; sin embargo, fue relegado a un “especial” sobre la
menstruacion.



https://elpais.com/elpais/2017/11/07/actualidad/1510059617_571321.html
https://elpais.com/elpais/2017/11/07/actualidad/1510059617_571321.html

CAPITULO 1. Visibiliza a las mujeres

2.La historia de la boxeadora
Namibia Flores en el periodico
El Espariol que da a conocer lla
prohibicion que existe sobre las
mujeres cubanas de practicar
oficialmente boxeo. :

e También puedes consultar el
[ e R reportaje que un periodista

T cubano hizo para Vice Sport.
La boxeadora a la que no le

dejan ir a los Juegos por ser
mujer

Namibia Flores encaja el golpe bajo mas duro de su vida: Cuba prohibe la
competicion pugilistica femenina.

J 2. Ten en cuenta la situacion desigual de mujeres y hombres ante realidades
aparentemente universales y en acontecimientos determinados

Cuando queremos informar sobre una realidad o un acontecimiento, hay que considerar que no
todas las personas se ven afectadas de la misma forma por esa realidad o acontecimiento. Es
esencial pensar cual es la posicion de las mujeres en ese tema que estamos tratando, qué lugar
ocupan y queé diferencias hay entre su situacion y la de los hombres.

Para consequir esto, el Manual de género para periodistas del PNUD nos da algunas pistas

para conseguir y tratar la informacion cuando investigamos un determinado tema y construimos
una nota periodistica.

Busca, siempre que te sea posible, datos desagregados segun sexo.

Ten en cuenta por que las mujeres aparecen 0 no en diferentes temas: la division sexual del
trabajo, la participacion o no de las mujeres en espacios publicos, las actividades “tipicas” de



http://www.eird.org/orange-day/docs/genero/manual-de-genero-para-periodistas-pnud.pdf
https://www.elespanol.com/reportajes/grandes-historias/20160806/145735951_0.html
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CAPITULO 1. Visibiliza a las mujeres

hombres y las actividades “tipicas” de mujeres. Asi podras comprender por qué no aparecen
mujeres en determinados temas y podras reflejarlo.

Estudia como afectan las relaciones de género en una situacion determinada (cuestiona las
creencias, interpretaciones, normas sociales).

Muestra las estructuras que mantieneny reproducen la desigualdad en una situacion determinada
(instituciones, leyes, acceso a la justicia).

Ejemplo:
= ELPAIS MEXICO nQ

TERREMOTO EN MEXICO »

El miimero de mujeres muertas por el terremoto en la
capital mexicana casi duplica el de hombres

La hora en la que sucedid el seismo y el gran nimero de viviendas que se derrumbaron aportan datos
clave para explicar esta disparidad de cifras

Q000 ore Esta noticia en
—— El Pais explica la

e I S manera desigual en

Y e . ; que el terremoto del
19 de septiembre
de 2017 en México
afecto alos hombres
y a las mujeres.

NEWSLETTERS
Apintate 2 nuestras newsetters

TE PUEDE INTERESAR

- g L
- ad - Las ruinas de Lombak: 506 muertos .
R T R e e e PRI aE por selsmos en lo que va de mes

3. Asegurate de que hay mujeres en tus fuentes expertas y jNO SOLO EN TEMAS
RELACIONADOS CON GENERO!

Frente a la tendencia de acudir siempre a hombres para conseguir informacion experta en nuestros
reportajes, asegurate acudir también a mujeres expertas. De esta manera las mujeres empezaran a
crear opinion publica autorizada, y seran vistas como profesionales en las diferentes areas y no solo
COMO personas que relatan experiencias personales. Ademas, conseguiras que tus notas tengan
mas perspectivas y sean inclusivas, potencial que pierdes si solo tienes puntos de vista masculinos.




CAPITULO 1. Visibiliza a las mujeres

Llamar a una mujer experta no solo en su campo especifico sino también en género para que nos
hable en relacion al tema que queremos tratar, puede ayudarnos a no dejar fuera del reportaje la
posicion y condiciones de las mujeres en un tema determinado (hay situaciones que no siempre
contemplamos y que personas expertas pueden conocer).

En general, diversifica tus fuentes. Evita que en tus reportajes aparezcan solo como fuentes
expertas hombres blancos heterosexuales universitarios de clase media/alta. El periodismo tiene el
compromiso de presentar puntos de vista diversos, dar voz y plataforma a personas y/o comunidades
que normalmente no tienen acceso a los medios y abrir 10s 0jos de la audiencia a nuevas realidades.

iAh! El argumento de que es dificil encontrar mujeres expertas en algunos campos no es excusa.
Siempre las hay, jsolo tienes que buscar un poco mejor!

J 4. Uso correcto del lenguaje y de las imagenes
Fundamental. Consulta los Capitulos 3 'y 4 del Manual para profundizar en el tema.

5. Asegurate de que tus trabajos periodisticos cuentan con la opinion y reflexio-
nes de mujeres

Si queremos opiniones variadas, necesitamos dar voz a personas con situaciones sociales y
experiencias personales diferentes. Si no, estamos negando espacios a las mujeres y a otros grupos
sociales que tambiéen tienen derecho a opinar publicamente. Ademas, nos estamos perdiendo ideas
y puntos de vista de mas de la mitad de la poblacion.

6. Ten especial cuidado si el reportaje que haces es sobre politica y economia,
donde rara vez suelen aparecer mujeres como protagonistas de contenidos o
como expertas

J 7. Vlisibiliza los problemas que el heteropatriarcado causa a los hombres

Una mirada feminista significa también repensar la masculinidad y llevar este debate a los medios.
Implica la visibilizacion de los problemas que se derivan de la masculinidad tradicional y la ruptura
de los roles tradicionales asociados a los hombres, como la discriminacion y presion social que
sufren los hombres que no encajan en el perfil masculino socialmente construido.




CAPITULO 1. Visibiliza a las mujeres

Los siguientes ejemplos nos pueden ayudar a comprender este punto:

P univisionnoTicias 7 TIRoTEOS

Lo que tienen en comtin (casi) todos los autores
de tiroteos masivos: ser hombres

El97% de los autores de asesinatos colectives con armas de fuego son varones, aunque su raza, su
religion o incluso su edad suelen recibir més atencién que su género.

H marla sanciezolez [

Articulo sobre el rasgo comiin de (casi)
todos los autores de tiroteos masivos:
son hombres en Univision.

Nikolas Cruz, detenido por el tiroteo en la escuela de Parkland, Florida

Nikolas Cruz, el joven que ayer quité la vida a 17 personas en la escuela Marjory Stoneman
Douglas de Parkland (Florida), forma parte de un patrén de sobra conocido por los eriminélogos

que tratan de comprender mejor por qué alguien decide tomar un arma y disparar
arbitrariamente a personas inocentes. Es un varén.

El hombre que pone ufas, un articulo en
El Toque sobre un hombre que se gana la
vida haciendo manicuras.

“A diario ocurren cosas graciosas e incomodas. Cada vez que una nueva clienta trae
a su marido la primera pregunta siempre es: ;Eres homosexual? Ese sello es fijo. Por
supuesto, el tipo recoge la mano y no sabe como saludarme. Ya me rio de esas cosas,
pero al principio me marcaron mucho. Estaba un poco acomplejado. Tenia mis trabas.
Un hombre haciendo trabajos de mujer resulta extrano.”

Los prejuicios, los estigmas y los estereotipos todavia son problemas existentes en
nuestra sociedad. Istvan lo padecio en carne propia, por €so cada vez que concluia sus
labores llevaba consigo el temor de ser rechazado en su entorno social.



https://www.univision.com/noticias/tiroteos/lo-que-tienen-en-comun-casi-todos-los-autores-de-tiroteos-masivos-ser-hombres
https://www.univision.com/noticias/tiroteos/lo-que-tienen-en-comun-casi-todos-los-autores-de-tiroteos-masivos-ser-hombres
https://www.univision.com/noticias/tiroteos/lo-que-tienen-en-comun-casi-todos-los-autores-de-tiroteos-masivos-ser-hombres
https://eltoque.com/un-hombre-que-pone-unas/

CAPITULO 1. Visibiliza a las mujeres

YORDKOBU NEWSLETTER SUSCRIBETE

TAKE A WALK ON THE SLOW SIDE

La revolucion urinaria:
hombres qque mean sentados

Articulo sobre los hombres que mean sentados, en la revista online Yorokobu.

Tenia unos 16 afos, no mas. Estaba en casa de un amigo cuando necesité vaciar la
Vejiga, asi que entré en el bafo y me senté. Decidi orinar sentado, no recuerdo la razon.
En ese momento abrid la puerta su hermano de 10 afios. Yo grité que cerrara, que
estaba haciendo pis, pero él me vio de refilon y al salir pregunto: «;Haces pis como
las chicas?». Me senti avergonzado. El caso es que el chaval preguntd sin maldad; por
simple curiosidad. Le habian ensefiado a orinar de pie —como a su padre, como a su
abuelo—y solo queria contrastar informacion. En realidad su pregunta era: «;Podemos
hacer pis sentados?».



https://www.yorokobu.es/hombres-que-mean-sentados/

iNo le tengas miedo al
feminismo!

Angela Davis definio el feminismo como
“la idea radical de que las mujeres somos
personas”. El feminismo no pretende
la supremacia de las mujeres sobre
los hombres, es un movimiento que
busca la plena igualdad entre mujeres
y hombres mediante la desarticulacion
del sistema heteropatriarcal. Piensa
que es gracias a las feministas que
hoy las mujeres podamos votar y tener
propiedades. También es gracias a ellas
que hoy hablamos de periodismo con
perspectiva de género. El feminismo
ha evolucionado a lo largo de los anos,
apuntando a la relacion del género con
otras caracteristicas sociales como la
etnia, la clase, etc. (interseccionalidad).

Te animamos a que incluyas en tus
trabajos las aportaciones de expertas
feministas y escribas historias sobre
como se desarrollan las mujeres en tu
ciudad, pueblo o barrio.

CAPITULO 1. Visibiliza a las mujeres

e -p'nl"_'."

FOTO: Bundesarchiv, Bild 183-L0911-029 /
Koard, Peter / CC-BY-SA 3.0




VOCABULARIO

Patriarcado

La historiadora Gerda Lerner lo define como “la manifestacion e institucionalizacion
del dominio masculino sobre las mujeres y nifas/os de la familia y la ampliacion
de ese dominio sobre las mujeres a la sociedad en general”. El patriarcado crea
un orden social en el que los hombres de forma individual y colectiva oprimen a
las mujeres y se apropian de su fuerza productiva y reproductiva, de sus cuerpos
y sus productos, ya sea con medios pacificos 0 mediante el uso de la violencia. ES
ademas el sistema basico de dominacion sobre el que se levantan otros sistemas de
opresion, como el clasismo y el racismo. (http://www.mujeresenred.net/spip.
php?article1396).

Heteropatriarcado

Segun la Fundacion del Espafol Urgente (Guia de Buenos usos lingiisticos para
medios de comunicacion) es “el sistema sociopolitico en el que el género masculino
y la heterosexualidad tienen supremacia sobre otros géneros y sobre otras
orientaciones sexuales”. Se trata de una evolucion del concepto “patriarcado” que
empezo a usarse en los 60 y 70 para referirse a una sociedad en la que ademas
de prevalecer los criterios de los hombres (patriarcado) también marcan la pauta
aquellos que solo consideran como “normal” la heterosexualidad. Podemos afirmar
que el heteropatriarcado es la manifestacion politica y visible del machismo y del
rechazo a las distintas identidades y orientaciones sexuales.

Androcentrismo

Es la vision del mundo que situa al hombre como centro de todas las cosas. El
varon ocupa una posicion central en la sociedad, la cultura y la historia. EI concepto
esta muy relacionado con el patriarcado asi como con la discriminacion que existe
hacia la mujer. Por ejemplo, cuando en castellano utilizamos palabras en masculino
para referirnos tanto a hombres como a mujeres estamos sujetos a una vision
androcéntrica que nos hace interpretar lo masculino como universal. (hitp://www.
mujeresenred.net/spip.php?article1600).

19
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CHECKLIST

¢Visibilizo a las mujeres en mi trabajo periodistico?

4

€ & & S

Mi nota habla de:

Un tema relevante para las mujeres.

Un tema general pero contempla la situacion de las mujeres con respecto
a ese asunto.

Un problema de género de hombres.

Las mujeres que aparecen en mi nota tienen voz: no hablo de ellas ni tampoco
por ellas, sino que reflejo sus ideas y palabras con citas.

Hay mujeres entre las fuentes expertas en mi articulo. Y, en general, las fuentes
son diversas.

He consultado a expertas/os en género para que me ayuden a enfocar mi
pieza.

Tengo datos desagregados por genero y los utilizo para demostrar la posicion
de mujeres u otros grupos sociales en determinado contexto o evento.

16
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CAPITULO 2

Fvita estereotipos machistas

Los estereotipos de género son construcciones culturales que asignan ciertas caracteristicas y
roles a las personas segun su sexo. Los estereotipos asociados a las mujeres suelen ser en gran
medida machistas, perpetiann una imagen de las mujeres que contribuye a que se las vea como
seres inferiores o impiden el reconocimiento de su potencial.

Los medios estan plagados de estos estereotipos que consumimos diariamente, a veces sin darnos
cuenta. Es esencial identificarlos y sacarlos de nuestras piezas periodisticas puesto que no son
inocentes 0 inocuos, sino que fortalecen la discriminacion y la violencia contra las mujeres. Como
periodistas, tenemos la oportunidad de invertir 1a narrativa para ofrecer una vision del mundo mas
diversa e inclusiva, donde las muijeres, las personas de la comunidad LGBTI+, o las minorias de
nuestros paises, sean valoradas por su potencial, sus logros y se respeten sus derechos humanos.

Los estereotipos tienen efectos performativos, que pueden ocasionar dafos en las vidas de las
mujeres y de otras personas que no encajan en los criterios tradicionales del binomio que ha
determinado lo que deben ser y como deben actuar mujeres y hombres. La idea de superioridad
masculina que lleva a algunos hombres a maltratar a sus compareras esta alimentada por los
estereotipos que nos rodean desde la cuna y que hemos interiorizado desde que somos bebés. El
estereotipo para los hombres indica que son fuertes, valientes, inteligentes, 10gicos, de manera que
su campo de actuacion esta en la esfera publica. A las mujeres se les ha construido un estereotipo
para la privacidad. “Si a las mujeres se las construye como dulces, pacientes y emocionales, no
nos extraniara la practica de la maternidad y de los cuidados como roles mayoritarios en ellas”,
argumenta la Doctora en Comunicacion Pilar Lopez Diez.




CAPITULO 2. Evita estereotipos machistas

La periodista y especialista en género Juana Gallego resume los estereotipos que suelen
aplicarse a las mujeres en los medios en cuatro categorias: superwoman (mujer objeto,
fisicamente perfecta), cuidadora (ama de casa, presentada habitualmente en su
relacion familiar), mujer pasiva (vulnerable, debil), y mujer excepcional (la excepcion,
que es tan relevante como para salir en los medios).

En noticias en las que las mujeres son las protagonistas se recurre con frecuencia a atributos
emocionales o fisicos mas que a los intelectuales o referidos a su pensamiento y opinion. Esto
refuerza la idea de que mientras la esfera masculina es la de la razon, del pensamiento critico y de
la vida publica, la mujer pertenece al espacio privado y a la esfera del corazon y de los sentimientos.

Aqui tienes algunos consejos para evitar caer en estereotipos machistas en tus notas:
, 1. No describas a las mujeres segun su aspecto fisico o su forma de vestir. |No

es relevante! Y con los hombres no se hace (salvo si son detalles necesarios para la
comprension de la nota).




CAPITULO 2. Evita estereotipos machistas

LIFESTYLE
Fl gstilo saludable dela
primera dama

Extensiones, pantalones pitillos, minifaldas, una dieta alta en proteinas,
bicicleta estatica, pilates... Descubrimos la férmula magica del elixir que
mantiene radiante a la Primera Dama de Francia.

Brigitte Trogneux [ Efe

La nota El estilo saludable de la primera dama no aporta informacion sobre su rol
de primera dama que es lo que influye en el destino del pais y sus habitantes. Ademas,
la nota va acompanada de una imagen donde solamente se ve un cuerpo, como Si no
tuviera cabeza, limitando a la mujer a su apariencia fisica (ver capitulo 4. Cuida el Uso
de las Imagenes).

Otro ejemplo: Fragmento de la cronica “¢A qué van los cubanos al Malecdn?”, publicado por
la Revista Anfibia.

Hay otras dos mujeres —licra amarilla una, short de mezclilla a punta de nalga la
otra—, muy gordas, con todas las libras cayéndoles estrepitosamente sobre la tela
apretada, suerte de putas baratas, que me piden dinero y siguen de largo, sabiendo de
antemano que nada les voy a dar.



http://www.revistaanfibia.com/cronica/cubanos-malecon/
https://www.larazon.es/lifestyle/belleza/la-lucha-contra-el-tiempo-de-brigitte-macron-HG15131024

CAPITULO 2. Evita estereotipos machistas

J 2. Evita cosificar y sexualizar a las mujeres o tratarlas como objetos sexuales.

Ejemplo:

Ana Esperanza Jiménez, la chica VISTAR de
la semana

Con solo 27 afios, Ana Esperanza Jiménez es una joven que ya comienza a brillar
en el mundo del espectdculo v la moda, pues pocos puedes resistirse a su
cuerpo escultural y look salvaje.

Cada semana la revista
o oranadaneio o s~ N Vistar saca “la chica

A VISTAR de la semana”
donde presenta a mujeres
sexualizadas y valoradas
casi exclusivamente por su
aspecto fisico.

3. No te refieras a las Bai

mujeres con una parte
de su anatomia, con un trozo. Las
mujeres Somos sujetos enteros.

TUESQAY, MARCH 28, 2087

Never
mind
Brexit,

Portada del diario britanico
Daily Mail del 28 de marzo de
2017: Que importa el Brexit,
iquien gano piernaxit!

whowon



https://vistarmagazine.com/ana-esperanza-jimenez-la-chica-vistar-la-semana/
https://vistarmagazine.com/ana-esperanza-jimenez-la-chica-vistar-la-semana/
https://i.guim.co.uk/img/media/e9ad02865646cc998a81a92ed18b5a34e4334061/35_93_1219_886/master/1219.jpg?w=1920&q=55&auto=format&usm=12&fit=max&s=d4e436c8c0d72370497656d5a11aae98
https://i.guim.co.uk/img/media/e9ad02865646cc998a81a92ed18b5a34e4334061/35_93_1219_886/master/1219.jpg?w=1920&q=55&auto=format&usm=12&fit=max&s=d4e436c8c0d72370497656d5a11aae98
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En otro fragmento de la cronica “;A qué van los cubanos al Malecon?”, publicado por la
Revista Anfibia, el autor se refiere a las mujeres como “dos tetas” o0 “una cara bonita”.

Cuando creia que la vida era demasiado dura conmigo, me iba al Malecon. Cuando
pensaba que no habia sufrido lo suficiente, me iba al Malecon. Cuando dos tetas o una
cara bonita no me aceptaban, 0 un intimo emigraba, o leia a Amado Nervo, 0 queria
inventarme nuevas tragedias existenciales, me iba al Malecon, y me sentaba solo, y
me echaba bocarriba. Intentaba convencerme de que no me estaba aburriendo, de que
atravesaba un verdadero proceso de depuracion espiritual, y de que ese, el solipsismo,
era su precio. Hasta que por suerte desperté y me dije: ¢y para qué, imbeécil, es que
haces todo esto?

4. Normaliza la presencia de mujeres en empleos que tradicionalmente se

han relacionado con roles masculinos: a menudo se trata de aquellos relacionados
con tareas de fuerza, ciencia o poder. Para ello, debemos incluirlas como portavoces en nuestras
informaciones. La tentacion a hablar de ellas en piezas aparte, como excepciones —respondiendo
al estereotipo de mujer excepcional - no es la solucion.

Ejemplo:

Mujeres cientificas fascinantes que estan
cambiando el mundo

jela Bernardo - Feb 11, 2016 - 10:08 (CET)

= E| Diade la Mujer y la Nifia en la Ciencia se celebra el 11 de febrero.

= Repasamos la historia y el trabajo d il que han realizado contr fundamentales en
Biologia, Medicina, Mateméticas, Fisica o Quimica.

ponen manos a'lla obra

@ aoeeo | mAs

Aungue suele Iderarse un trabaje line, hay casos que d le .
M“'"'"' contrario. En México, una petroguimica refleja cdmo la mujer puede ser el motor

de tareas que i P los hombres.

Las astronomas esparolas

Mujeres en la construccion: ellas también ponen manos a la obra y este texto
Mujeres cientificas fascinantes que estan cambiando el mundo.



http://www.revistaanfibia.com/cronica/cubanos-malecon/
http://www.lavoz.com.ar/espacio-de-marca/mujeres-en-la-construccion-ellas-tambien-ponen-manos-la-obra
https://hipertextual.com/2018/02/cientificas-dia-mujer-nina-ciencia
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5. Visibiliza la division sexual del trabajo y sus consecuencias. Es decir, muestra

que la responsabilidad de las tareas recae de manera diferente sobre hombres y mujeres
segun los roles de género integrados en la sociedad. Tradicionalmente, las mujeres se han ocupado
del trabajo reproductivo/domeéstico y de cuidados, casi siempre no remunerado, que ha sido
menospreciado en relacion con las tareas productivas y remuneradas, asociadas a los hombres.
En este sentido, es importante analizar el acceso de mujeres y hombres al mercado laboral como
las desigualdades que se producen durante sus carreras profesionales por cuestiones de género.
Se debe tener en cuenta el valor y aporte del trabajo del hogar y de cuidados al desarrollo humano
de un pais. Aparte hay que considerar la brecha salarial. Este concepto explica la diferencia entre
los sueldos de hombres y mujeres que realizan el mismo trabajo: los hombres ganan mas que las
mujeres en la mayoria de los casos. Por otra parte, las mujeres que han accedido al mercado de
trabajo acumulan, casi siempre, el trabajo profesional y reproductivo/domestico, no remunerado,
que resulta en una doble o triple carga laboral.

Ejemplos:

[B|B|C I - | |Buscar Q REUTERS
NEWS | munpo

Noticias | Améica Lefina | Intomacional | Foonomia | Tocnologia | Glencia | Salud | Cultua | Depories | Video = Hay Fesfival = Més -

BBC paga a sus estrellas masculinas cinco
Los verdaderos motivos detras de la Principales noticias veces mas que a presentadoras
diferencia salarial entre hombres y
mujeres

Redaccion
BBC Mundo

) 30 agosto 2016 f © w [E < comparr

Se dispara el dolar en Argentina:
4por qué los anunclos y medidas
de Macri no estin dando

TP
W

En promedio, kos Nombres sigusn genando més qu lss mujeres.

La BBC publico un trabajo periodistico sobre “los verdaderos motivos detras de la
diferencia salarial entre hombres y mujeres” y aqui uno sobre como la BBC paga
menos a las periodistas “BBG paga a sus estrellas masculinas cinco veces mas
que a presentadoras”.



https://www.bbc.com/mundo/noticias-37217241
https://www.bbc.com/mundo/noticias-37217241
https://lta.reuters.com/article/entertainmentNews/idLTAKBN1A41TU-OUSLE
https://lta.reuters.com/article/entertainmentNews/idLTAKBN1A41TU-OUSLE
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6. Ten mucho cuidado con el tratamiento que haces de las mujeres politicas en
J tus notas. En las notas sobre politica, tenemos que hablar del trabajo de las mujeres en
politica tal y como hacemos con los hombres: hablar de sus decisiones, su coherenciay su solvencia
como profesionales, sin mezclar su vida personal o aspecto fisico. No enfoques tu trabajo
en su aspecto fisico o su modo de vestir.

Evita apreciaciones despectivas o despreciativas por el simple hecho de ser mujer. Y
por supuesto insultos.

Reflexiona sobre los fragmentos extraidos de un articulo en la revista S Moda que recoge los
insultos que recibid Hillary Clinton en los medios durante su campafia presidencial solo por ser

mujer:

“Es la tipica zorra” “No queremos ver a una presidenta que se
haga vieja”

Ensena demasiado escote “Tendra cambios de humor por ser mujer”

'Es del sexo debil” “Es débil por rodearse de mujeres”

“Tiene voz de reganona” “Es una bruja”



https://smoda.elpais.com/moda/la-lista-todos-los-insultos-sexistas-recibio-hillary-carrera-la-casa-blanca/
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= ELPAIS ACTUALIDAD m a i Q

El pronunciado escote de Merkel

El vestido de noche que la canciller lucié en la inauguracién de la nueva 6pera de Oslo causa un gran
revuelo

& (o .
L B («3) ( ) () (=)
> i "«.’/‘ s I‘»I:I:rf'l

EFE
Berlin - 1

"Merkel saca pecho", "Merkel ensefia escote” eran algunos de los titulares
usados por la prensa sensacionalista alemana este fin de semana, en referencia
al profundo escote que lucié su canciller, Angela Merkel, durante la inauguracién
de |la nueva dpera de Oslo, a la que acudid invitada por el rey Harald V de
Noruega. La canciller eligié un vestido de noche negro y azul marino que dejaba
al descubierto parte de su pecho, convertido en inesperado objetivo prioritario de
los fotégrafos.

El Pais publico “El pronunciado escote de Merkel” enfocado en la vestimenta de Angela
Merkel en la inauguracion de la 6pera de Oslo y las criticas de los diarios sensacionalistas
alemanes.

No especularemos sobre su forma de afrontar la maternidad ni la juzgaremos. La
capacidad de los hombres politicos nunca es puesta en causa por como ejercen la paternidad ni
tampoco tienen que explicar y/o justificar si piensan ser padres o como pretenden conciliar su
vida profesional y personal después de asumir una posicion politica.



https://elpais.com/elpais/2008/04/14/actualidad/1208155733_850215.html
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ELEEM NDO Buscar Aocesn usuanos
- U
Espafia Mundo Europa Op-Blogs Deportes Economia Vivienda Cultura Tomos  Ciencia  Salud  Tecnologia  Medios TV Servicios  Shopping

Crr o v comion | s e | o |

Se ocupara del relevo de Goblermo 11 dlas después de dar a luz

Soraya, una baja maternal muy atareada
| Wy

Resultados 20-N
Instale el plug-in da Flash para ver cormectamente este
contenido

i | Busque su municipio o provineia...

S#enz de Santarmaria muesira una fiofo a Montoro y Séeachez Camacho, & lunes en Génova. | Ele

Rajoy le encomienda ocuparse del traspaso de poder cuando su hijo cuenta 10 dias

Moticias mds leldas  [ElevRpt R
Su caso evoca el de la ministra francesa Rachida Dati, quien renuncio a su baja

matemal Jiohn MeCain, desmontando al héroa de Vistnam

Sdlo dos fArmacos alivian los problemas de cuelio

La ministra de Defensa Carme Chacon se tomod las seis semanas obligatorias por ley Doior en el bajo vientra y &l ano

:CnAndn nrenranarsa nnr la diaraa?

Este articulo compara la licencia de maternidad de la entonces vicepresidenta
del gobierno de Espaiia, Soraya Saez de Santamaria, con la de otras mujeres
politicas, como si sus decisiones familiares fueran temas para nuestro juicio.

Una pequenia investigacion de la realidad que cuente con varias perspectivas, respaldada por
datos duros y fuentes cientificas, mostrara que en |a realidad hombres y mujeres estan igualmente
capacitados para todo tipo de pensamientos y actividades. jEs esencial que los medios reflejen
esa realidad en sus tematicas, en la forma de contar las historias y en el lenguaje que utilizan para
hacerlo!



www.elmundo.es/elmundo/2011/11/22/espana/1321976079.html
www.elmundo.es/elmundo/2011/11/22/espana/1321976079.html

VOCABULARIO

Cosificacion

Segun la RAE es “reducir a la condicion de cosa a una persona”. Suele utilizarse
en referencia a la cosificacion sexual femenina que no es otra cosa que tratar a las
mujeres como objetos, reduciéndolas a sus atributos sexuales y su belleza
fisica sin tener en cuenta su personalidad, existencia como persona y
capacidad profesional.

Division sexual del trabajo

La division sexual del trabajo es un fenomeno facilmente observable, que se expresa
en la concentracion de las mujeres en las tareas de la reproduccion en el ambito
domestico y también en determinadas actividades y puestos dentro del trabajo
remunerado, produciendo sistematicamente diferencias salariales en detrimento
de las mujeres. Como evidencias de esta persistente existencia de procesos de
sexualizacion de la division social y técnica del trabajo merecen destacarse: la
segregacion de las mujeres al trabajo domestico no remunerado, su menor tasa
de actividad laboral, la existencia de ocupaciones masculinas y femeninas, la
distribucion diferente de varones y mujeres por ramas y sectores de actividad, por
tipo y tamano de las empresas, y dentro de ellas por determinados procesos de
trabajo, por secciones, puestos y calificaciones laborales.

Estereotipo

Es una creencia exagerada que esta ligada a una categoria o idea. Son creencias
sobre la personalidad, conducta, apariencia fisica y comportamiento moral asociadas
con un determinado género, grupo étnico, sexual o de clase, como consecuencia
de las limitaciones que tienen los seres humanos para procesar un entorno social
complejo y cambiante. (Manual “Escrito sin D”. https://www.conapred.org.mx/
documentos_cedoc/EscritoSinD-WEB-Accss.pdf. P. 20).
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https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/EscritoSinD-WEB-Accss.pdf
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/EscritoSinD-WEB-Accss.pdf
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Brecha de género

Normalmente se habla de la brecha salarial (se refiere a las diferencias salariales entre
mujeres y hombres, tanto en el desempeiio de trabajos iguales como la producida
en los trabajos feminizados), educativa (menos valor asignado a la educacion de
mujeres y nifas) y tecnoldgica (designa las desigualdades entre mujeres y hombres
en la formacion y en el uso de las nuevas tecnologias). En resumidas cuentas es la
razon por la que una mujer cobra menos que su compafiero de trabajo masculino
haciendo exactamente |0 mismo.

Techo de cristal

Se trata de la limitacion velada del ascenso laboral de las mujeres al interior de las
organizaciones. Es un obstaculo invisible en la carrera laboral de las muijeres, dificil
de traspasar, que les impide llegar a cargos de mayor responsabilidad y liderazgo.
Es invisible porque no existen leyes o dispositivos sociales establecidos y oficiales
que impongan una limitacion explicita en la carrera laboral a las mujeres. El término
se acurfio en los 80 en Estados Unidos (“glass ceiling barriers*) y es el motivo por el
que en la mayoria de las empresas los puestos de responsabilidad siguen copados
por hombres.
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CHECKLIST

¢ Hay algun estereotipo machista en mitrabajo periodistico?

4
4

No me he referido a ninguna mujer como objeto ni la he nombrado por sus
partes (refiriendome a ella por sus piernas, senos, etc.).

No he hablado del aspecto fisico de alguna mujer para describirla sin que esté
absolutamente justificado.

No he presentado a las mujeres en relacion a un hombre (madre de, esposa
de) sino como sujetos activos, y refiriendome a ellas por lo que dicen y por o
que hacen.

No he mostrado a las mujeres exclusivamente en su faceta de madres y
cuidadoras (salvo que el articulo se tratase especificamente de eso).

No he mostrado a las mujeres como personas vulnerables o victimas, sino
que he destacado su fortaleza y su actitud activa ante las situaciones. No he
mostrado compasion o pena por ellas sino respeto.

No he mostrado a las mujeres que han logrado algo como excepcionales, como
si fuesen “una entre un millon”, dando a entender que hay pocas mujeres que
alcanzan determinados logros, 0 que una mujer tiene que ser excepcional para
hacer o0 consequir algo que los hombres hacen continuamente.

Si mi nota era sobre el mundo laboral o sobre algun tipo de trabajo, me he
asegurado de buscar el lugar de las mujeres en ese tema, y presentarlas en
las mismas condiciones que los hombres.

Si en mi nota aparece alguna mujer politica, he hablado de su formacion
académica, competencia profesional y desempenfo en el cargo, no he hablado
de su papel de esposa y madre, ni tampoco he destacado su apariencia fisica.

Verifica que has dado exactamente el mismo tratamiento a hombres y mujeres
en tu trabajo periodistico.
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CAPITULO 2. Evita estereotipos machistas

Si no estas segura/o de haber respetado estos puntos, aplica la regla de la inversion:
revisa el tratamiento de cada mujer que aparece en tu nota y piensa si la hubieses
descrito/hablado sobre ella del mismo modo si fuese un hombre. Si no es asi, jtodavia
hay tiempo para modificar la nota!
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Utiliza un lenguaje incluyente




CAPITULO 3

Utiliza un lenguaje incluyente

Utilizar el lenguaje de manera incluyente implica esencialmente tres aspectos:

1. Evitar el uso (y sobre todo el abuso) del masculino genérico
2. No usar el lenguaje de manera sexista
3. Nombrar las profesiones acorde al género

También es esencial evitar todo el lenguaje discriminatorio, denigrante o que aminora el potencial
0 capacidades de determinada comunidad o grupo social. Esta cuestion esta desarrollada en el
capitulo 7. Excluye todas las formas de discriminacion.

J 1. Evita el uso y abuso del masculino genérico

et gl Ejército turco afirma haber
"neutralizado” a 92 guerrilleros en una
semana

[ I

At g

Estambul, 2 jun (EFE).- El Ejé¢rcito turco anuncié hoy que ha "neutralizado”
2 92 miembros del Partido de los Trabajadores de Kurdistan (PKK), la
guerrilla kurda, en varias operaciones gjecutadas en la dliima semana, en las

gue Lambién murieron 23 soldados.




CAPITULO 3. Utiliza un lenguaje incluyente

¢En algiin momento te has imaginado que haya alguna mujer en ese grupo de 92 “guerrilleros”?
Al leer este titular bajo la influencia de los estereotipos, la mayoria de las personas que leyeron
solo imaginaron hombres, pero es muy probable que hubiera mujeres, ya que las milicias kurdas
cuentan con numerosas mujeres en sus filas. ¢ Te ocurre lo mismo ante un titular que habla de “los
mineros”, “los cientificos” o “los directivos de las principales multinacionales”?

El uso del masculino genérico de forma generalizada es un uso sexista del lenguaje, pues abre
camino a la invisibilizacion de las mujeres en los medios. El argumento de que el masculino es el
“género neutral” y que denomina tanto a hombres como a mujeres ya no es aceptado unanimemente.
Esta regla fue determinada mayoritariamente por hombres, en una época en la que las mujeres
no tenian acceso a la vida profesional y mucho menos a participar en la determinacion de reglas
politicas, legales o linglisticas. Con base en varios estudios e instituciones lingiisticas como la
Academia Mexicana de la Lengua por ejemplo, ha quedado en evidencia que este uso del
lenguaje no describe el mundo en que vivimos y que oculta la presencia de las mujeres, generando
confusiones e incluso errores gramaticales, como veremos mas adelante en el siguiente articulo de
Fundéu BBVA (2011):

Nada en Ia morfologia historica de nuestra lengua, ni en la de las lenguas
de las que la nuestra procede, impide que las palabras que se forman con este
componente tengan una forma para el género femenino. L as lenguas evolucionan
y en esa evolucion se transforman. Estos cambios se deben a muchas causas, algunas
s0n causas internas (evoluciones fonéticas, por ejemplo); otras son externas, el contacto
con otras lenguas o el cambio en las sociedades que las hablan. Para que una lengua
tenga voces como presidenta, solo hacen falta dos cosas: que haya mujeres
que presidan y que haya hablantes que quieran explicitamente expresar
que las mujeres presiden. Si esas dos circunstancias se dan, ninguna supuesta
terminacion, por muy historica que sea su huella, frenard el uso de la forma femenina
(preguntese el lector por qué no se han levantado voces contra el uso del femenino
sirvienta). Pero es que, ademads, en el caso de este infijjo concreto, la historia de nuestra
lengua y la de las lenguas que la precedieron pueden llegar a avalar el uso de voces
como presidenta, pues al hilo de esta explicacion parecen ser menos conservadoras
que la varieaad actual.



https://www.fundeu.es/escribireninternet/presidenta/
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Este articulo de Paola Aragon, publicado en el diario Publico, reflexiona sobre la peticion por parte
de la ministra de Igualdad espanola, Carmen Calvo, de un informe a la Real Academia Espariola
para implementar el lenguaje inclusivo en la Constitucion. El articulo comienza hablando de Olympia
de Gouges, una de las primeras mujeres que demostro que el lenguaje es importante en la lucha
por los derechos de las mujeres, y que el masculino genérico esconde la invisibilizacion de la mitad
de la poblacion mundial:

El 3 de noviembre de 1793, Olympe de Gouges, feminista francesa del sector girondino,
subia al patibulo a que le cortaran la cabeza. Su asesinato se perpetraba dos
anos después de elaborar una revision critica de la Declaracion de Derechos del
Hombre y el Ciudadano, texto adalid de 1a progresia gala y de las futuras democracias
occidentales europeas, fruto del triunfo de la Revolucion de 1789. En ella de Gouges
a grandes rasgos denuncia una cosa: que al referirse al “hombre” y al “ciudadano”, se
referian literalmente a eso. Las mujeres, todas —obreras, burguesas, aristocratas—
quedaban en los margenes periféricos de la ciudadania.

Asi, Ia Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Giudadana se constituyo como
un texto legislativo revolucionario, que ponia el jaque el modo en que se manifiestan los
matices ideologicos, determinantes en la construccion o destruccion de derechos de
las mujeres, a través de las palabras que emplea la ley.

Juan Carlos Moreno Cabrera, catedratico de Linguistica General de la Universidad Autonoma
de Madrid, denuncia en el articulo de Paola Aragon que el “masculino genérico es correcto
gramaticalmente, pero si se trata de visibilizar a las mujeres, desde luego, no lo hace”.

Lee este fragmento del articulo jPalestinos!” El béisbol y lo peor de los cubanos, publicado en
la revista cubana Arbol Invertido.

Hace mucho tiempo que el béisbol no sacaba a relucir lo peor de nosotros. Si, lo peor.
El fendomeno se ha desatado y, luego de ir mas alla de lo meramente deportivo, sigue
extendido como podlvora por las redes sociales, comentarios en la calle, esquinas
calientes, Parque Central.

El play off de la Serie 57 de béisbol termind para el equipo de la capital, Industriales,
en lo deportivo, pero no a nivel social. El dolor de tener que esperar al menos hasta la
proxima campana ha tocado a mas de uno en lo personal, y ha tenido sus repercusiones.

Mas de uno no ha podido dejar al muerto morir en paz y ahora todos, hasta el eliminado



https://www.publico.es/sociedad/hacia-feminismo-juridico-y-legislativo.html
http://nuriavarela.com/olimpia-de-gouges/
http://www.fmyv.es/ci/es/Mujer/13.pdf
http://arbolinvertido.com/index.php/sociedad/palestinos-el-beisbol-y-lo-peor-de-los-cubanos
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equipo, estan pagando las consecuencias de un mal que se dice enterrado, pero esta
vez la pelota lo ha sacado a flor de piel, tan fuerte que puede palparse, amarrarse de
una correa y sacarse a pasear.

Porque al habanero se le ha salido el regionalista y ya casi su olor se respira, como
mismo el cadaver aun insepulto del equipo capitalino. Si por muchos de nosotros fuera
(porque tambien soy capitalino y no lo voy a negar), ahora mismo comenzarian las
deportaciones en masa, como lo hicieron catolicos, turcos, alemanes y soviéticos en su
tiempo.

Como has leido, el autor habla todo el tiempo en masculino “cubanos, nosotros, habaneros...”, de
forma que no sabemos si hay mujeres entre la aficion al béisbol en La Habana, o si las mujeres
participan de esta discriminacion contra la gente que viene del oriente del pais. Mas adelante, en el
articulo, vemos que el testimonio que afiade es de una muijer.

“Si son tan orientales, por qué no se van para su provincia” es otro de 10s argumentos,
que quizas se han buscado por el aquello que enarbolan los del este ahora de que
“no importa quien gane, el campeodn sera oriental”, en franco desprecio, jugada de
contraataque a los insultos habaneros. La Ultima frase me deja dudas: ;en serio da
igual quién gane? ;Donde esta la identidad de cada cual? Y no me lo invento, lo dijo una
trabajadora de museo entrevistada en Granma por Tele Rebelde.

Entonces, ¢por qué hablar en masculino genérico? ;Por qué no visibilizar a las mujeres que forman
¢ ¢

parte de este fendmeno? ¢Por qué no utilizar un lenguaje que deje claro cuando nos referimos a
mujeres y hombres 0 solo a hombres?

El uso del masculino como genérico conduce también a un error lingilistico que se conoce
como salto semantico: se produce al confundir a la lectora o al lector con un uso del masculino
generico que solo se refiere a los hombres.

"Los gibraltarerios tienen todas las ventajas peninsulares: mujeres, sol, vino y musica”

“Los inmigrantes tienen derechos pero tambien deberes: aprender euskera y respetar a las mujeres”
En una primera lectura, y debido a lo extendido que esta el uso del masculino genérico, en ambos
ejemplos podemos deducir que “los gibraltaneros” o “los inmigrantes” son expresiones que incluyen

tanto a hombres como a mujeres, pero enseguida detectamos que hacen referencia solo a los
hombres.
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También son habituales los errores de concordancia derivados del empefio en usar el masculino
generico. Por ejemplo: “Las personas mas afectadas por la crisis son los desempleados de larga
duracion”. Seguramente que hay mujeres entre estas personas desempleadas de larga duracion,
incluso los numeros pueden demostrar que hay mas mujeres que hombres en esta situacion.

Por suerte, existen multiples formulas para contrarrestar el discurso dominante que se transmite a
través de diferentes mecanismos de discriminacion.

J Técnicas para evitar el masculino genérico:

La palabra “hombre” es insuficiente cuando nos referimos a la humanidad

El hombre descubrio el fuego > Los seres humanos descubrieron el fuego
El hombre es un ser social por naturaleza > Las personas son sociables por naturaleza

Usar sustantivos genéricos o colectivos

Los nombres colectivos no sexuados son una de las mejores opciones para romper con el masculino
generico y demostrar que existe una alternativa linguistica adecuada y mas correcta para hablar de
nuestra realidad.

Ciudadanos > Ciudadania
Profesores > Profesorado
Trabajadores > Plantilla, Equipo, Personal
Padres > Familia

Funcionarios > Funcionariado

Alumnos > Alumnado

Militares > Ejército

Vecinos > Vecindad, Vecindario
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Usar perifrasis

Los politicos

Los cubanos

Los interesados

Los profesores y alumnos

La clase politica

La poblacion cubana

Las personas interesadas
La comunidad escolar

V V V V

Usar términos que incluyan a ambos sexos

Jefe > Jefatura
Presidente > Presidencia
Los administrativos > La administracion
Los directores > La direccion

Omitir o sustituir pronombres y articulos por formas no marcadas

Los participantes en la competicion > Quienes participan en la
competicion
Todos los asistentes recibieron > Gada asistente recibié un obsequio
un obsequio
Los profesionales de la hosteleria > Profesionales de la hosteleria
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Omitir el sujeto

Nosotros tenemos que presentarnos > Tenemos que presentarnos
en la comisaria en la comisaria

El desdoblamiento

Generalmente es mejor optar por alguna de las anteriores estrategias. Sin embargo, si no tenemos
otra opcion —y si tampoco hacemos un uso abusivo— podemos recurrir al desdoblamiento: “las
nifas y los nifios”, “las autoras y los autores”, etc. Una opcion adoptada por algunos medios es usar
esta formula al inicio de la pieza informativa, de modo que se haga explicita la presencia y papel de
las mujeres que la co-protagonizan. Una vez conseguido ese objetivo prioritario, se puede usar el
masculino en el resto de la informacion, aunque lo ideal es no hacerlo de forma exclusiva.

Introducir aposiciones explicativas y alternar géneros en las enumeraciones

A la mayoria de periodistas les puede causar conflicto un titular como “Los afectados, hombres
y mujeres, esperaron a 10s equipos de rescate”. Sin embargo, les resultard mas natural emplear
esta expresion en el subtitulo o entradilla. También puede optarse por enumeraciones en las
que se alternan generos, como sucede en este caso: “Economistas, oncologas, notarios, juezas,
astrofisicos e ingenieras de 15 paises se reunieron en Ginebra durante tres dias para hablar de
nuevas tecnologias”.

Usar formulas impersonales y pasivas

En textos periodisticos se desaconseja usar verbos en construcciones pasivas o impersonales, pero
pueden ser Utiles para mensajes corporativos.

Asi, podriamos sustituir la expresion “Si eres suscriptor de la revista, puedes participar en un sorteo
especial” por “Si te has suscrito a la revista...” 0 “las personas suscritas”.

También se puede sustituir una frase del tipo “Los usuarios enviaran sus cartas al director a este
correo” por “Las cartas a la direccion se enviaran al siguiente correo”.
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Uso de la “x”, la “@” o la “e”

Estas opciones son informales, pero algunas/os periodistas proponen usarlas en determinadas
ocasiones. Son adecuadas y mas reconocidas por una audiencia, por ejemplo, en las redes sociales
y en publicaciones que utilizan un tono mas informal.

Todos > Todxs / Todes / Tod@s

j0JO0! No utilices la expresion “los cubanos” cuando te refieras a los hombres y las
mujeres de Cuba

Lo mismo es aplicable para cualquier pais.

Esta forma de generalizacion invade todos los medios. Sin embargo, existen muchas formas de
evitarla:

Es un derecho de todos los cubanos > Es un derecho de todo el pueblo
poder regresar a su pais cubano poder regresar a su pais
Quiero alzar la voz por los cubanos > Quiero alzar la voz por la gente de
que no pueden Cuba que no puede
Jovenes cubanos en el mundo del > Jovenes de Guba en el mundo del
turismo turismo

NOTA

“Que un titular resulte mas largo 0 menos atractivo ya no son argumentos validos
para evitar la utilizacion de un lenguaje incluyente en tus notas. Se creativa/o y busca
soluciones linguisticas mas adecuadas para contar historias sobre todas las personas y
el mundo actual.”
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J 2. No utilices el lenguaje de forma sexista

Evita referirte a las mujeres con expresiones paternalistas o infantiles como “chicas” o “ninas”

Tampoco utilices términos como “sefiorita”, que hacen referencia al estado civil de las mujeres pero
carecen de una denominacion equivalente para los hombres.

Se produce, por ejemplo, una clara asimetria sexista, cuando a las mujeres en deporte se las nombra
“chicas”, 1o cual puede observarse a menudo en titulares referentes a futbolistas. En Espana es

comun escribir en los medios sobre “las chicas de Ignacio Quereda” vs. “los hombres de Vicente
del Bosque”.

MATALIA PABLOG ATIEMDE A EL CONFIDENCML

Las chicas se plantan pero no exigen que el
nuevo seleccionador sea una mujer

ena revoiucion. Natalia Pablos ha atenddo a E

d la sluacion: Eslamos esDerando a que |a FeQeracion se

El mecanismo de discriminacion consiste en ese trato paternalista, condescendiente y que
minusvalora a las jugadoras de una seleccion nacional, que parecen estar (a todos los niveles)

varias categorias por debajo de los futbolistas varones. En este caso se puede hablar de ellas como
“las mujeres” 0 mencionar “las jugadoras”.




CAPITULO 3. Utiliza un lenguaje incluyente

Evita calificativos que perpetuen los roles de género

No nombres a las mujeres por su relacion de parentesco: “hija de”, “novia de”. ..
Ejemplo: “Nagore Aramendi: Atleta, madre y pelotari a los 37”

Este titular ofrece datos, como el de su maternidad y su edad, que no guardan relacion con la
noticia, que habla de la participacion de la deportista en el Emakume Master Cup.

No hables de “mujer de”, ya que tampoco usamos “hombre de”. En su lugar, podemos hablar de
esposa y esposo. En general, preguntate si es importante para tu nota mencionar el estado civil
de la persona, ¢se haria si fuera un hombre?

Ten cuidado con las adjetivaciones y las descripciones que reproducen estereotipos en cuanto
a roles de género (lo estético relacionado con lo femenino y lo intelectual con lo masculino).

“La Ministra aparecio en rueda de prensa elegantemente vestida”
“la investigadora, de gran belleza, leyo un informe muy detallado”.

Cita de la misma forma a hombres y a mujeres: con nombres y apellidos

Obama y Hillary no pierden tirén

Con Barack Obama vy Hillary
Clinton se producen asime-
trias continuas en los me-
dios.

Repitencomo el hombre y la mujer mas admirados de EE UU



https://www.eldiario.es/zonacritica/consejo-ministras-RAE_6_781181906.html
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No llames a las mujeres solo por su nombre ni las dejes sin nombre

Ejemplos:
“Messi, Higuain y una mujer, candidatos al mejor gol del afio en Europa”

O este video en YouTube, y que cuenta con muchas visitas:

> | BERATE DEBATE: ELIECER AVILA VS JOVEN COMUNISTA
""m‘n_ Liu Santiesteban - 63 tis. zhiédnuli - ofed 1 mésicem

:Iw uba #¥DespiertaCuba Youtube de Liu Santiesteban: hitp

La “joven comunista” tiene nombre, se llama Yadira Escobar, es bloguera y periodista.
Evita el uso de frases o expresiones que escondan estereotipos de género.

No llores como una mujer lo que no supiste defender como un hombre
Detrds de un gran hombre hay siempre una gran mujer

Mujer de bandera

Mujer todoterreno

Madare coraje

Sexo debil

Expresiones como maricon o machorra tampoco son aceptables para referirse a personas LGBTI+.

J 3. Nombra las profesiones en femenino

El lenguaje que se refiere a las profesiones esta masculinizado porque responde a una realidad
que ha sido asi durante afos. Los hombres han ocupado mas cargos profesionales y con poder de
decision. Sin embargo, esa realidad cambio y sigue cambiando, debemos nombrar la realidad tal y
como es, para que la sociedad interiorice los cambios.

Nombrar en femenino las profesiones es por tanto no solo reconocer que hay mujeres que trabajan
en todas las profesiones que existen, sino también que las habilidades de las mujeres no tienen
limitaciones por el hecho de ser mujeres: es reconocer que el futuro de las mujeres no esta limitado
por Su sexo, es eliminar estereotipos ideoldgicos.
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La mayoria de los titulos profesionales estan admitidos por la Real Academia Espariola (RAE) en
femenino: médica, jueza, abogada, presidenta, arquitecta, cientifica... y debemos usarlos asi
cuando hablemos de una muijer.

Existen términos que la RAE acepta con relatividad como, por ejemplo, ‘lideresa’.
Y hay palabras que la RAE aun no acepta como ‘miembra’ o ‘generala’.

En cualquier caso, el lenguaje esta vivo, y va mucho mas deprisa que la RAE.

OPINION Y BLOGS

ZONA CRITICA

El '‘consejo de ministras' y el no de la RAE

© | Lo inédito de la situacién ha generado muchas dudas sobre si debemos POI’ ejem p|O, ESpana tlene en
referirnos al nuevo gobierno como ‘consejo de ministras’ en lugar de ‘consejo .
de ministros’, puesto que estd integrade mayoritariamente por mujeres 201 8, pOI’ pl’lmel’a VeZ en SU
© | Entonces, jpor qué la RAE dice que no se puede decir ‘consejo de ministras'? Es H H H A
mas, si la lengua es propiedad de sus hablantes, jqué pinta la RAE en todo esto? hIStorIa’ Un QOblerno Con mas

Elena Alvarez Mellads Rl Ll ]

ministras que ministros, y existe
n]v el debate publico sobre si es co-
rrecto llamarlo “Consejo de mi-
nistras”. La RAE ya se ha nega-
do, pero no todo el mundo esta
de acuerdo. Esta opinion de
eldiario.es plantea el debate.

iOjo! Es igualmente importante evitar la feminizacion de algunas profesiones (tradicionalmente
femeninas) y visibilizar a las mujeres en todo tipo de profesiones:

Es mejor usar “personal de secretaria o secretariado” en lugar de “las secretarias” o “personal de
enfermeria” en lugar de “las enfermeras”.



https://www.eldiario.es/zonacritica/consejo-ministras-RAE_6_781181906.html
https://www.eldiario.es/zonacritica/consejo-ministras-RAE_6_781181906.html
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En el capitulo 7 “Excluye todas las formas de discriminacion” profundizaremos sobre
como evitar todo el lenguaje discriminatorio, denigrante o que aminora el potencial 0
capacidades de determinada comunidad o grupo social.

Si quieres profundizar en el tema, puedes leer: ¢Es sexista el idioma espaiiol?,
publicado por la BBC.



https://www.bbc.com/mundo/noticias/2012/03/120308_sexismo_idioma_espanol
https://www.bbc.com/mundo/noticias/2012/03/120308_sexismo_idioma_espanol

VOCABULARIO

Paternalismo

Es la tendencia a aplicar las normas de autoridad o proteccion tradicionalmente
asignadas al padre de familia a otros ambitos de relaciones sociales tales como
la politica y el mundo laboral. Su aplicacion conlleva una reduccion de la libertad y
autonomia de la persona o grupo sujeto a trato paternalista, y la justificacion utilizada
es la proteccion de la persona o grupo frente al posible dafio que esa persona o
grupo pudiera causarse a si mismo en caso de disponer de mayor autonomia y
libertad.

Roles de género

Conjunto de normas sociales y comportamentales generalmente percibidas como
apropiadas para los hombres y las mujeres en un grupo o0 sistema social dado en
funcion de la construccion social que se tiene de la masculinidad y femineidad. Este
seria la expresion publica de la identidad de género, y se forma con el conjunto de
normas, prescripciones y representaciones culturales que dicta la sociedad sobre el
comportamiento esperable para un sexo determinado.

Asimetria lingilistica

Uso del lenguaje segun el cual se discrimina 0 menosprecia a la mujer respecto al
hombre. La lengua esta sexistamente estructurada y debido al no paralelismo de los
géneros gramaticales esta situacion se produce con frecuencia.
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CHECKLIST

He revisado mi nota y he comprobado que no he usado términos en género
masculino cuando me referia a hombres y mujeres. Si lo he hecho en algun
caso, ha sido una decision consciente y justificada.

He nombrado a las mujeres de mi pieza igual que a los hombres, con nombre
y apellido/s.

He nombrado las profesiones de mujeres en femenino.

No me he referido a las mujeres como “chicas” o nifas”, al menos que a los
hombres los esté nombrando igual.

No me he referido a las mujeres por su relacion con otros hombres de su
familia (esposa de... , hija de...).

No he puesto adjetivos ni descripciones de las mujeres respecto a su aspecto
fisico 0 su vestimenta.

No he utilizado frases hechas o expresiones que perpetlen estereotipos
machistas.
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Cuida el uso de las imagenes

La violencia simbédlica contra las mujeres tiene una fuerte presencia en las imagenes que vemos
todos los dias, fundamentalmente en la publicidad y los medios de comunicacion.

El resultado de esta violencia es la normalizacion de la invisibilizacion, discriminacion, cosificacion
y/0 violencia contra las mujeres en las noticias. ES comun ver a las mujeres representadas en las
imagenes como objetos, débiles, sumisas, victimas o vinculadas a determinadas actividades y
profesiones asociadas a estereotipos que se han naturalizado e influencian la manera de percibir
a las mujeres.

Los medios tienen la responsabilidad de hacer un uso no sexista y coherente de las imagenes para
luchar contra estos estereotipos.

A continuacion algunas propuestas para consequirlo:

Intenta conseguir fotografias hechas por mujeres para ilustrar tus notas. La mayoria de los
fotorreporteros son hombres, y eso hace que prevalezca un punto de vista masculino de la
realidad (androcentrismo).

Intenta que hombres y mujeres aparezcan desempefiando roles distintos a los que la sociedad
les ha asignado tradicionalmente. Asi, para ilustrar un reportaje sobre sanidad, no es aconsejable
difundir de manera automatica la imagen de un doctor y una enfermera. La practica correcta es
plantear en cada momento queé fotografia puede contribuir a fomentar la igualdad.
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FOTO: https //bl’[ ly/2Q60T7M FOTO: https://bit. |y/2NhN893

La segunda imagen, donde se ve a una estudiante de medicina en practicas, es mas adecuada para
acompanar el sistema de salud en Cuba. Esta foto ilustra que hay mujeres ejerciendo la medicina
en Cuba y rompe con el estereotipo de que la medicina es una profesion ejercida mayoritariamente
por hombres y la enfermeria por las mujeres.

Evita las imagenes que solo muestran cuerpos normativos: chicas delgadas, blancas y “femeninas”
que ademas encajan en el perfil tradicional de lo que es considerada una “mujer guapa”. La
mejor forma de lograrlo es salir a la calle, y sacar fotos de personas en su dia a dia, que reflejan
la realidad cubana. Alterna imagenes de muijeres de diferentes edades, etnias, razas y modelos
corporales, para representar de forma mas equilibrada la pluralidad y diversidad de las muijeres.

" FOTO: https://bit.ly/2NSLojU



http://www.radioreloj.cu/es/noticias-radio-reloj/salud/medicina-familiar-modelo-y-estrategia-de-salud/
https://elpais.com/elpais/2017/06/26/planeta_futuro/1498480113_331183.html
https://www.cubanos.guru/las-20-cosas-que-mas-gustan-de-la-mujer-cubana/
https://bit.ly/2Q6OT7M
https://bit.ly/2NhN893
https://bit.ly/2oJrPQ7
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Si la intencion es mostrar mujeres
cubanas en una fotografia, por
ejemplo, es importante reflejar la
realidad —no todas las mujeres
cubanas son como las que aparecen
en la foto del lado izquierdo-.
Evita usar imagenes de archivo
que muchas veces trabajan con
modelos posando. Hay una gran
diversidad de mujeres cubanas—
morenas, rubias, afrocubanas, etc—
, ¥ estan en el espacio publico. Tu
periodismo aportara mas veracidad
si las fotografias que acomparian el
texto son fotos del hecho noticioso;
ademas, sera mas equitativo v
profesional si los sujetos son
representativos de la realidad y no
fotos de archivo.

= B ~

FOTO: https://bit.ly/208GyR5

Cuando sea posible, utiliza imagenes que empoderen y destaquen las caracteristicas de las
personas que rompen con las ideas preconcebidas. Evite mostrar imagenes que solo buscan
generar lastima, morbo y atraer clics. Concéntrate mas en contar la historia con tus imagenes,
y en mostrar la realidad de las personas involucradas en el hecho noticioso. Por ejemplo,
dependiendo del enfoque de tu nota, considera mostrar a las mujeres que viven en pobreza
tratando de salir adelante en lugar de fotografias de gente pidiendo limosna en la calle. Destaca
el talento de las personas con diversidad funcional.



https://www.cubanet.org/otros/vuelve-el-mercado-negro-de-ropa/
https://www.cubanet.org/otros/vuelve-el-mercado-negro-de-ropa/
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.+ FOTO: https://bit.ly/2CvBa7U y/2M1bZtd



https://www.oxfam.org/en/grow/empowering-women-farmers-end-hunger-and-poverty
https://www.theiab.org/images/inner/employment-government-sector.jpg
https://okdiario.com/deportes/2016/08/20/carolina-marin-entrenador-327939
https://campeonisimas.es/rio-2016/diez-cosas-no-sabias-carolina-marin-oro-olimpico-badminton/
https://www.theiab.org/images/inner/employment-government-sector.jpg

CAPITULO 4. Cuida el uso de las imagenes

Estas dos fotos son de la campeona olimpica de badminton Carolina Marin, que gano el oro en
las Olimpiadas de Rio de Janeiro en 2016. Se habld mucho de la cobertura mediatica que se dio
a su desempeno. La prensa, en muchas ocasiones, dio protagonismo a su entrenador, haciéndole
responsable de su triunfo, y por tanto quitdndole merito a ella. Algunos medios optaron por destacar
su relacion con el entrenador, y destacar esa figura masculina protectora que “guiaba a una nifa
al triunfo” (foto 1) mientras que otros destacaron su fuerza y espiritu combativo (foto 2). En el
caso de las mujeres deportistas es fundamental publicar fotos en las que aparezcan combatiendo,
esforzandose, luchando, tal y como se hace con los hombres.

FOTO1y?2

Estas dos fotos publicadas en OnCuba de la boxeadora cubana Cynthia Gonzalez, muestran una
mala practica para fotografiar a las deportistas: posando como modelos en lugar de practicando
su deporte. El equipo de Buzzfeed recreo6 algunos comerciales calificados como sexis pero en
lugar de estar protagonizados por chicas. .. aparecen hombres y el resultado es ridiculo y hilarante
alavez.

Busca imagenes que no refuercen los roles tradicionales de género que atribuyen
exclusivamente a las mujeres las tareas del hogar y las caracteristicas de carifio y dulzura,
mientras muestran a los hombres dedicados a la vida profesional y asociados a la competencia
y agresividad. Para lograr mas equidad en la cobertura periodistica, es importante publicar cada
vez mas imagenes de hombres cuidando o en actitudes tiernas y de mujeres que encabezan
negocios Y lideran equipos. El fotorreportaje de Maud Fernhout What real men cry like “(Como
los hombres reales lloran)” rompe el estereotipo de que los hombres no lloran.



https://www.youtube.com/watch?v=MgVvswGSZPo&feature=youtu.be
www.upsocl.com/comunidad/18-fotos-de-hombres-llorando-que-son-capaces-de-romper-los-estereotipos/
www.upsocl.com/comunidad/18-fotos-de-hombres-llorando-que-son-capaces-de-romper-los-estereotipos/
https://oncubamagazine.com/deportes/ella-es-cynthia-y-es-boxeadora/
https://oncubamagazine.com/deportes/ella-es-cynthia-y-es-boxeadora/
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Las ultimas dos fotos son ejemplos de buenas practicas. Son fotos que rompen estereotipos. En la
primera el actor José Coronado celebra su premio Goya dando un beso a un compariero también
ganador. La foto de la derecha muestra a una estudiante dando un comunicado de prensa en la
universidad durante las protestas en Nicaragua de 2018. Este tipo de fotografias muestran una
realidad en la que hombres y mujeres son capaces de hacer las mismas tareas y sentir las mismas
emociones.

Evita usar fotos de trozos de mujeres, y que ensalcen determinadas partes de su cuerpo. Esta
cosificacion llevada al maximo deshumaniza a las mujeres y las limita a una entidad fisica con
un papel bioldgico.

FOTO: https://bit.ly/2M0z6UE

Un medio decidio que para ilustrar un articulo sobre el estilo de Brigitte Macron (primera dama
de Francia) no era necesario mostrar su cabeza y con sus piernas era suficiente (foto de la
izquierda). La foto de la derecha muestra el escote de Angela Merkel, que, aunque nos pueda
parecer increible, fue noticia.



https://www.elperiodico.com/es/gente/20080415/el-escote-de-angela-merkel-revoluciona-a-los-alemanes-26870
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Privilegia imagenes en las que las mujeres salgan en actitudes activas y empoderamiento
(impartiendo una charla, realizando una actividad, manifestandose), en vez de posando. Siempre
que sea posible, hay que evitar las fotografias que se limitan a mostrar a las mujeres posando,
en actitudes pasivas o estaticas.

s

FOTO: https://bit.ly/20Kerv6

La foto de la izquierda fue la que eligio un periddico local espafiol para acompaar la noticia sobre
la estudiante que habia logrado la mejor nota en las pruebas de acceso a la universidad ese afio.
La foto no sugiere informacion sobre el desempefo academico de la estudiante. Podemos observar
la asimetria con la foto que publico otro diario local sobre los mejores estudiantes de la provincia.
El chico aparece sentado en su mesa de estudio, con sus apuntes, y su super nota escrita en el
ordenador.

*
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FOTO: https://bit.ly/2wJoxQs
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Estas dos fotos son ejemplo de buenas practicas: muestran el hecho noticioso no solo con el texto,
también en imagenes y la participacion activa de las mujeres, las protagonistas de las marchas.

Es una buena practica mostrar los cuerpos de mujeres, hombres, personas trans e intersex,
para destacar la diversidad y proponer nuevos patrones de belleza. Eso si, evitando la
extravagancia y el morbo.

y /. -

, | —
FOTO: https://bit.ly/2Cku4Ti

Las dos fotos son ejemplos de buenas practicas. La primera es una pareja trans esperando su
primer hijo. La foto muestra con total naturalidad el cuerpo de un hombre embarazado y feliz sin
caer en el morbo. La segunda foto es un retrato de un/a joven que se considera de genero fluido;
no quiere decidir entre ser hombre o mujer.

Busca imagenes que respeten los derechos humanos y la dignidad de todas las personas.
Esto significa evitar a toda costa las imagenes sensacionalistas y escabrosas.



https://www.univision.com/noticias/trending/un-hombre-trans-embarazado-de-su-marido-da-a-luz-a-un-nino
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Hay cierta tendencia en los medios a acompanar textos sobre violencia machista con imagenes de
mujeres en situacion de indefension o fotografias que muestran la escena del crimen con sangre u
otras escenas truculentas. Estas son muy malas practicas, tipicas de los tabloides que estan mas
preocupados en obtener clics o vender periodicos y practican un periodismo sin compromiso social
que no respeta los derechos humanos. Para cubrir la violencia machista es muy importante mostrar
a las mujeres como sobrevivientes, no como victimas, y preservar su dignidad.

Cuida los aspectos técnicos de la fotografia y del video para evitar retratar a las mujeres
con aspecto delicado, debil y sumiso. ¢Por qué la cantante Adele tiene piel de porcelanay parece
suspirar en la fotografia, mientras Juan Manuel Santos posa de manera agresiva y con Sus
arrugas visibles?

Hay que evitar el plano picado para retratar a las mujeres (es ese plano en el que se fotografia a la
persona desde arriba y produce sensacion de inferioridad, debilidad). Tampoco es buena practica
utilizar los colores pastel, la excesiva iluminacion, y el abuso de Photoshop con el fin de convertir
la piel de las mujeres en delicada porcelana, y quitarles la expresion facial. Hay que fotografiar a
las mujeres como a los hombres, a l0s que se permite sus arrugas y su caracter. Recuerda que el
periodismo trata de reflejar la realidad.

TheYear Ahead

FOTO: https://www.elheraldo.co/sites/default/ FOTO: http://vistelacalle.com/152207/as-
files/body/2012/04/13/articulo/time.jpeg.jpg portadas-de-revistas-de-enero-2016/time-3/
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Violencia simbdlica’

Es la violencia machista que se ejerce a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos que transmiten y reproducen relaciones de dominacion,
desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales que se establecen entre
las personas y naturalizan la subordinacion de la mujer —y de hombres, personas o
familias que no encajan en lo que se considera su perfil tradicional— en la sociedad.
Por ejemplo, la publicidad que indica a las mujeres como ser mas delgadas y la
exigencia social de que cumplan un determinado patron estético constituyen
violencia simbdlica. Es también frecuente la violencia simbolica hacia 1as personas
LGBTI+. Un enorme numero de estas personas todavia son educadas para creer
que a los hombres no les gusta utilizar maquillaje 0 que 1as mujeres no pueden y/o
no deben sentir atraccion sexual por otras mujeres; y crecen con el dilema entre 1o
que quieren y sienten, y lo que creen que debe ser la conducta mas correcta. Estos
simbolismos y significados legitimados por la sociedad generacion tras generacion
son formas de violencia simbdlica.

Gordofobia

El concepto de gordofobia sirve para designar un sesgo automatico y normalmente
inconsciente que lleva a discriminar, objetivizar y minusvalorar a las personas
con sobrepeso, especialmente si esas personas son mujeres. Esta discriminacion
consiste en pensar que estas personas son indolentes, no se preocupan por su
salud, tienen la autoestima baja y aceptaran cualquier tipo de comportamiento con
tal de ser aceptadas.

1 Término creado por el socidlogo francés Pierre Bourdieu en la década de los 70: “Todo poder que logra
imponer significados e imponerlos como legitimos disimulando las relaciones de fuerza en que se funda su
propia fuerza, afiade su fuerza propia, es decir, propiamente simbdlica, a esas relaciones de fuerza”.

of




La foto que he hecho/publicado/aprobado...
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CHECKLIST

Muestra mujeres en situaciones activas: trabajando, realizando alguna labor...

Muestra la fuerza y liderazgo de las mujeres.

llustra la diversidad femenina (no solo mujeres blancas y delgadas).

Muestra a las mujeres y sus cuerpos de forma integral y no sexualizada.

No hay retoques que cambien el cuerpo de las mujeres para hacerlo mas
heteronormativo, borrando su expresion, rasgos o arrugas.

No hay mujeres en situacion de debilidad/indefension.
Aparecen hombres en actitudes carifosas y/o relacionadas con el cuidado.

No aparecen hombres en profesiones tradicionalmente masculinas y mujeres
en profesiones tradicionalmente femeninas.

Retrata a personas LGBTI+, con diversidad funcional o integrantes de otras
minorias de forma digna y respetuosa de sus derechos humanos.

No contiene elementos escabrosos 0 morbosos.

Ante la duda, aplica la REGLA DE LA INVERSION... jnunca falla!

Consiste en imaginar que la persona fotografiada en la imagen no es una
mujer sino un hombre. Si la foto resulta ridicula, 0 no parece adecuada
iiientonces no la uses, no la publiques y no la apruebes!!! 58



https://www.bbc.com/mundo/noticias/2012/03/120308_sexismo_idioma_espanol
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La violencia machista es un fendmeno de extrema gravedad, responsable de la muerte de gran
cantidad de mujeres cada afio. La Comision Economica para América Latina y el Caribe (Cepal)
publico en octubre de 2016 unas desgarradoras estadisticas que muestran que cada dia
mueren en promedio 12 latinoamericanas y caribeiias por el solo hecho de ser mujeres.

Sin embargo, mucha gente todavia no lo entiende como un problema social derivado de la
cultura patriarcal, sino que ve casos aislados de asesinatos cometidos por hombres que estaban
embriagados, drogados o que estan “locos”. Por supuesto, no podemos olvidar algunos patrones
de violencia heredados contra las mujer. Peor aun, atribuyen la culpa a la victima. Los medios de
comunicacion tienen una gran responsabilidad en como las personas perciben el feminicidio,
el acoso sexual, y el resto de las violencias machistas, pues muchas veces no proporcionan el
contexto necesario para que las personas comprendan qué son y de donde vienen. El reto de las y
los periodistas es visibilizar estas violencias, darles espacios en los medios y tratarlas de manera
correcta, respetando a las victimas y rompiendo estereotipos.

Enseguida algunas directrices para contar la violencia machista en los medios:

J No trates la violencia machista como si fuese un suceso: jno te limites a narrar
los hechos y aporta contexto!

Los asesinatos de mujeres son noticias de interés general que deben ser relatadas segun las reglas
basicas del periodismo. Es decir que no son acontecimiento que se deba tratar como un crimen



https://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-37828573
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mas y deben aparecer o mas lejos posible de las noticias de sucesos. Por supuesto, en cualquier
crimen el trabajo periodistico debe buscar informar, narrar hechos, tener un contexto adecuado y
erradicar el morbo de la informacion.

Para narrar la violencia machista mas alla de una simple serie de hechos, hay que explicar el
contexto social en el que se produce. Los casos de violencia machista son eventos recurrentes que
responden a un problema social que hay que explicar en nuestros textos. Los nimeros muestran
que no se trata de casos aislados sino de un problema social profundo: entre 5y 8 de cada 10
mujeres en America Latina han sido victimas de violencia de genero.

Un informe de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) presentado en noviembre
2017 revela que América Latina y el Caribe es la region del mundo con mayores indices
de violencia contra la mujer.

Tampoco es necesario incluir detalles escabrosos o sensacionalistas para explicar lo sucedido.

Eran las 11:30 de la mafiana del pasado jueves cuando Luis Roque escucho los primeros
pedidos de auxilio. Se disponia a salir a trabajar cuando los gritos de su vecina lo
hicieron pararse en seco. “Ay mi hijita, ay mi hijita”, gritaba Tomasa Causse Fabat, una
enfermera de 64 anos en la acera frente a su casa, en la ciudad de Gienfuegos.

“Estaba sangrando. Pensé que le habia pasado algo y corri a auxiliarla”, explica Roque.
Mientras ayudaba a Causse Fabat, la hija de la mujer salié de su casa en direccion a la
morada de Roque que se encuentra justo al frente, cruzando la avenida 66.

“Daylin [Najarro Causse] se refugio en mi casa con multiples pufaladas en el vientre. Mi
exmujer y mi hija la auxiliaron y le pusieron un pulover sobre las heridas para contener
la_hemorragia, pero en ese momento el asesino la persiguid hasta alli, continud
apufalandola y finalmente la degollo ante la mirada aterrada de mis familiares”, agrega.
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Acabas de leer el comienzo de una nota de la prensa cubana que cubre el asesinato de dos
mujeres en Cienfuegos a manos de la expareja de una de ellas. Es un claro ejemplo de
lo que no hay que hacer. Se trata de una narracion de hechos como si se tratase de una pelicula
de accion, con detalles escabrosos totalmente innecesarios. El desarrollo de la nota tiene un tono
sensacionalista. Contar las violencias machistas de forma periodistica significa contar lo sucedido
con sobriedad y rigor y luego proporcionar contexto, del cual esta nota carece. En este sentido,
parece que el asesinato de las dos mujeres es un crimen mas, cuando responde a una dinamica
arraigada que mata cada afio a demasiadas mujeres. En Cuba también.

Cuando hablamos de afadir contexto, nos referimos a explicar qué es la violencia machista, aportar
testimonios de expertas, hablar de otros casos que se hayan producido, informar acerca de como
reaccionan las autoridades ante esta violencia (normalmente no ofrecen la proteccion necesaria ni
registran 1os casos como violencia machista), o sea, hacer comprender a la gente que el asesinato
en cuestion se enmarca en un fendmeno social desbocado que hay que frenar.

J Deja claro que la unica causa es el machismo

La unica causa de los asesinatos por violencia de género es el machismo de los
agresores. Es mala practica buscar |a justificacion que pueda alegar un homicida o su defensa en
cada asesinato concreto: celos, efecto del alcohol o las drogas, arrebatos, problemas psicologicos,
econdmicos, etc. Nada justifica la violencia machista.

Cubano residente en EEUU mata a su amante en La
Habana v se suicida

“Decia que la mataria st se burlaba de él”

E1 OSNIEL CARMONABREIIO | DOMINGO, 28 DE MAYO, 2017 | 7:00 AM
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LA HABANA, Cuba- Decidido a no permitir gue su amante de varios anos le

abandonase, Alberto Esquijarosa Valdés, ciudadano cubano de 62 anos
residente en Estados Unidos, la mafana del pasado 25 de mayo asesind de un
disparo en el torax a Yanet Garcia Palmero, de 29 anos, e instantes después se

quitd la vida.

El violento hecho ocurrid en la barriada Managua del municipio Arroyo Naranjo,
v es el segundo crimen de naturaleza pasional que tiene lugar en esa localidad

durante el dltimo trimestre.
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Esta nota es otro ejemplo de un tratamiento incorrecto de la violencia machista en los
medios. El encabezado juzga a la mujer calificandola como “amante” y alude a que el criminal
tenia problemas mentales porque “se suicida”. “Cubano residente en EEUU mata a su pareja en La
Habana” seria un titulo mas adecuado. La nota justifica al asesino desde el subtitulo, dandole voz
al asesino, y alegando que se sentia burlado. En la entradilla, igualmente se le justifica cuando se
dice “la mato para que no le abandonase”.

La foto es igualmente un ejemplo de mala practica: es sensacionalista y tampoco esta relacionada
con la nota. Esta foto podria acompanar cualquier nota sobre el uso de armas de fuego o cualquier
tipo de asesinato; nada en la foto refleja que estamos hablando de violencia machista.

J Nunca menciones rumores

La rumorologia esta prohibida en el periodismo, sobre todo en esta era de las noticias falsas (fake
news). Incluir declaraciones de miembros de la vecindad o personas allegadas que no
aportan informacion, sino simplemente opiniones sin fundamento causa desinformacion
y refuerza estereotipos. jHuye de los testimonios de los vecinos y las vecinas! Para anadir
testimonios a tu nota sobre violencia machista, habla con expertas o expertos y con las autoridades.

J No utilices expresiones de perplejidad

Vemos que es muy habitual que los medios recojan testimonios o que el propio periodista arranque
la cronica con expresiones como “Nadie se lo explica, nadie se lo podia imaginar”. El papel del
periodismo no es responder por qué un hombre en concreto mata a una mujer en concreto, sino por
qué este tipo de violencia esta tan extendido y por qué no hay perfiles de agresores ni de victimas.
La violencia machista es transversal a toda la sociedad y no discrimina segun el poder adquisitivo 0
el nivel educacional de agresores o victimas. Por eso es tan importante contar con fuentes expertas
con perspectiva de género.

J Mejora el storytelling, segun las reglas periodisticas basicas

El modo en que se cuentan las noticias de violencia machista es fundamental para captar la
atencion de la audiencia. Es esencial buscar la excelencia en la narracion, lograr que las historias
sean atractivas sin banalizar los hechos, buscando enfoques distintos y cuidando el estilo. Jamas se
pueden olvidar las reglas basicas de un periodismo comprometido y con estandares internacionales
de calidad, 0 sea, es esencial incluir como minimo dos fuentes creibles, escribir narraciones basadas
en hechos y usar datos duros para contextualizarlas, comprobar la informacion (realizar el fact-
checking) y garantizar que estamos contando historias en un marco de respeto por los derechos
humanos. De ese modo, las historias se contaran en piezas serias y profesionales, evitando que las
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noticias de violencia sean tratadas desde el sensacionalismo en secciones de sucesos.

J Manteén el contador activo, jno olvides los datos duros!

Informar sobre los asesinatos como si fueran casos aislados mediante un relato fragmentado dificulta
que la violencia machista se perciba como un problema global. Para paliar este efecto, especialistas
en la materia proponen huir de las expresiones “otro caso” o “un nuevo caso” de violencia de
género para no transmitir cierta idea de normalidad. En este sentido se debe proporcionar al lector
un parrafo de contexto que hable o mencione los casos que ha logrado reportar el medio de
comunicacion. “En este afio 10 feminicidios han sucedido, pero...”, darle un nimero e informacion
mas exacta al lector permite observar la gravedad del problema.

En la misma linea, es recomendable que al detallar el nimero de victimas de la violencia machista
no se hable solamente de las registradas “en lo que va de afio”, sino que Se opte tambien por
ofrecer |a cifra total desde que hay recuentos oficiales. Es imprescindible utilizar datos duros
para contextualizar el problema.

J Usa los términos correctos para describir la violencia machista

Las expresiones violencia machista, violencia de género, violencia sexista, feminicidio o
femicidio son las adecuadas para hablar del asesinato de una mujer por el simple hecho de serlo.
Términos como violencia doméstica, violencia de pareja, violencia familiar y crimen pasional no son
correctos y contribuyen a justificar las violencias machistas.

Hay que dedicar especial cuidado al titular y descartar construcciones del tipo “muere una mujer”
porque no se ha muerto, la mataron.

J Informate sobre los tipos de violencias machistas para identificarlos y tratarlos
en tus notas.

Existen muchos tipos de violencia machista, y es necesario que los conozcas para identificarlos y
poder reflejarlos en tus notas. Violencia sexual, acoso, violencia obstétrica, violencia institucional,
violencia econdmica, violencia patrimonial, trata de muijeres, etc. (consulta el glosario mas abajo
para informarte sobre 10s tipos de violencia y sus definiciones).
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O eldiario.es : I
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J No busques perfiles especificos

Ni agresores ni victimas responden a un “perfil” concreto. La violencia machista se produce en
todas las franjas de edad y clases sociales. Si transmitimos a la audiencia que existe un perfil
concreto de mujeres que son mas propensas a sufrir violencia machista, con el que no se identifica
la audiencia, estaremos faltando por un lado al rigor periodistico y por otro fomentando que las
mujeres bajen la guardia.

Agresores

El exdelegado del Gobierno esparfiol para la Violencia de Género Miguel Lorente advierte contra esa
“tentacion” al sefalar que hay varios mitos asociados a l0s agresores. Se suele creer que en su
mayoria sufren alcoholismo 0 son drogodependientes, tienen problemas psicoldgicos, y/o que ellos
mismos han sido testigos o victimas de malos tratos. En ocasiones se alega que son “violentos por
naturaleza”. Lorente insiste en que el Unico perfil de agresor valido es el que le describe como
“hombre, varon y de sexo masculino”.
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Victimas

Tampoco responden a un perfil determinado. Por tanto, debemos evitar estereotiparlas. También es
imprescindible no revictimizarlas ni responsabilizarlas de las acciones de sus agresores, destacando,
por ejemplo, que no habian interpuesto una denuncia previa, o describiendo como se encontraban
vestidas en el momento de la agresion, como si ello fuera la causa de que las asesinaran. La falta
de denuncia o el tipo de ropa de la mujer agredida jamas justifican una agresion.

En este sentido, es importante quitar el foco en la necesidad de las mujeres de denunciar
y ponerlo en la responsabilidad social. Destacar el dato sobre si la mujer asesinada habia
denunciado o no, si habia retirado la denuncia o no, puede llevar a responsabilizar a la victima. En
caso de que la asesinada no denunciara o retirara la denuncia, es importante dar alguna pincelada
que pueda explicar sin culpabilizar. Ademas, es importante cuestionar la narrativa de que una
mujer que no denuncia no ha hecho nada, no ha pedido ayuda. La denuncia penal no es el tnico
camino. No se dejo matar, sino que probablemente fue asesinada en un momento en el que estaba
defendiendo su autonomia del agresor.

J Pon el foco en el agresor

Alahora de redactar la noticia de un asesinato, lo primeroy obvio es respetar el derecho constitucional
a la presuncion de inocencia del agresor hasta que haya sentencia firme o confirmacion de la
culpabilidad por fuentes oficiales. En los casos en que existe un “asesino confeso”, se recomienda
usar esta expresion. También apostar por titulares del tipo Detenido un hombre por el asesinato de
SU esposa.

En definitiva, se trata de seguir un consejo habitual de las personas expertas en informar sobre
violencia de género: cambiar el foco y situarlo en quienes cometen los crimenes, no en 1as victimas.
Asi, por ejemplo, al hacer recuentos podria destacarse que 60 hombres mataron a sus parejas o
exparejas en 2016, en lugar de decir que 60 mujeres fueron asesinadas ese afo (ademas estaremos
favoreciendo también la forma activa).

iY cuidado con la presuntitis! Es habitual que los medios hablen de “una presunta agresion
sexual” o incluso “las presuntas victimas de violencia sexual denunciaron”. La presuncion de
inocencia se refiere al agresor: no podemos sefalar a un hombre como asesino o violador hasta
que no haya una condena. Pero hablar de “supuesta agresion” o de “supuesta victima” implica
transmitir dudas sobre la veracidad del testimonio. Hay un nimero infimo de mujeres que mienten
sobre violencia de género, por lo que la regla es creer en lo que dicen esas mujeres y averiguar la
verdad de los hechos.
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J Da voz a las supervivientes

El/la periodista no debe hablar en nombre de las victimas. En el caso de las sobrevivientes —asi
se deben denominar y no como victimas— se pueden incluir sus testimonios tras comprobar que
no se encuentran en una situacion de vulnerabilidad. Hay que tener en cuenta que vale la pena
narrar sus historias de superacion. Cuando una mujer deja atras una situacion de maltrato y se
ha recuperado, puede ser un testimonio muy valioso y Util para ayudar a otras a tomar conciencia
del problema y empoderarse.

Dos ejemplos de buenas practicas de tratamiento de la violencia machista, que dan voz a las
sobrevivientes:

1. Especial Sobrevivi de la revista NIU, Nicaragua.

Podemos destacar la eleccion de historias de superacion, los titulares que hacen referencia a
valores de fuerza como “guerrera” o “lucha”, el dar espacio a las mujeres para que se oiga su
propia voz, y el tratamiento de la informacion de manera atractiva, con un formato multimedia fresco
compuesto de buenas imagenes y video.

SOBREVIV{

Un especial de 1a Revista Niii

-

“Tonita”, la
guerrera de
Bocana de
Paiwas



https://niu.com.ni/seccion/femicidios-frustrados/
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Julia y su lucha
contra el miedo

su casa, pero
salvo su vida
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La resistencia
de Indira

2. Reportaje Las Mujeres de Atenco que fue portada de New York Times, que pone
enfoque en los testimonios de las victimas y los destaca con un reportaje multimedia interactivo
que incluye una serie de fotografias empoderadoras. Ademas, el reportaje fue portada.

“Tomé la decisién consciente
de sobrevivir, de estar viva
hoy, de sentirme bonita otra
vez, de quererme, de verme en
el espejo y reconocer a la
persona que veo. Porque esto
es lo que me robaron: mi
forma de ser, de querer, de
sentir”.

Patricia Torres Linares, 33 afios



https://www.nytimes.com/es/interactive/las-mujeres-de-atenco/
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“Este proceso de diez afios ha
sido muy diffcil y al mismo
tiempo muy hermoso. A pesar
de lo lastimadas que
estdbamos, fisica y
emocionalmente, nos tuvimos
las unas a las otras, y no
dejamos que eso nos
destruyera”.

Mariana Selvas Gémez, 32 afos

J Recurre a fuentes policiales y especialistas

Es imprescindible usar fuentes policiales y de la investigacion, pero jno solo vale con tener estas
fuentes! Es necesario también recurrir a especialistas para dar el contexto necesario a la noticia.
Para ello, cada periodista debe preparar una nutrida agenda de personas expertas en violencia
de género, en medicina, leyes, trabajo social... Las sentencias judiciales también pueden ser
una fuente valiosa para comparar casos similares o afadir informacion adicional. Una vez mas,
recordamos la importancia de no dar voz a testimonios no cualificados ni publicar rumores.

J Cuida el uso de las imagenes
Hay que tener especial cuidado con las imagenes, ya se trate de fotografia o video:

No es necesario reconstruir los hechos. Se puede ilustrar la noticia con planos generales y
neutros del lugar (zonas acordonadas, efectivos policiales, sanitarios...), evitando enfocar aquellos
elementos que no aportan nada a la noticia y pueden socavar el derecho a la intimidad de las
victimas, familiares y vecindario (buzon de correo, portal, primeros planos de gente cercana, etc).

Es una buena préactica preparar un buen banco con recursos audiovisuales, como por ejemplo
manifestaciones en solidaridad con las victimas de la violencia de género, campafias para
concienciar a la poblacion, juzgados especializados, entrevistas a personas expertas, etc.
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Se puede recurrir a infografias y/o disefio grafico para ilustrar el fendmeno o determinado caso.

J Sé veraz, no neutral

La busqueda de la verdad, basada en los hechos, es el objetivo primordial del periodismo. Hace
mucho que el viejo debate de la objetividad dejo de ser valido porque las y los periodistas son
personas y porque cada historia que narran esta contada desde su perspectiva e influenciada por
toda su experiencia personal (educacion, vision del mundo, etc). La neutralidad tampoco es un
argumento valido, porque ante violaciones de derechos humanos, las y los periodistas deben dar
voz y destacar la perspectiva de la victima. O sea, nunca podemos olvidar que la funcion social de
los medios de comunicacion y su valor como servicio publico es buscar e informar sobre la verdad.

Los medios no solo informan, sino que también forman. Cada pieza sobre una agresion machista
es, por tanto, una oportunidad para “hacer pedagogia”, o sea, para explicar por qué la violencia
machista no es un fendmeno aceptable y por qué la igualdad de genero es la realidad que respeta
los derechos humanos y beneficia a toda la sociedad.

Te animamos a aprovechar la singularidad de cada agresion para introducir informacion sobre un
aspecto concreto relacionado con la violencia machista. Para evitar carreras de ultima hora, te
proponemos crear un listado de posibles temas: ver como funcionan las ordenes de proteccion,
posibles dificultades para presentar una denuncia, casas de acogida, cumplimiento de las penas,
etc. Si los tienes en mente —e incluso algo avanzados—, te resultara sencillo desarrollarlos cuando
tengas que reportear.

Es importante tener bien presente todo el iceberg (el tejido social y el contexto), no solo los asesinatos
(la punta del iceberg). Es decir, recordar siempre que sea posible que, antes de llegar a una muerte
violenta, hay diferentes tipos y estadios de violencia. Por ello, es esencial denunciar el maltrato
continuado, tanto fisico como psicoldgico. Por otra parte hay que estar alerta a nuevas formas de
gjercer la violencia de género que van surgiendo. Por ejemplo, asesinar a los hijos de una expareja
para hacerle dafio es violencia de genero.

J Haz seguimiento

No deberiamos informar de un asesinato machista solo en el momento en que este se comete. Por
el contrario, lo recomendable es seguir el caso e informar del juicio y la sentencia posteriores. Una
vez haya condena, podemos elaborar una pieza especifica con un titular que no deje lugar a dudas:
“Condenado un hombre a 16 afios de carcel por asesinar a su novia”, por ejemplo.




CAPITULO 5. Cuenta las violencias machistas de forma adecuada

J Dale prioridad

La direccion de cada medio es la responsable de jerarquizar las noticias y darle a cada una de
ellas la importancia que considere oportuna. No es lo mismo abrir un boletin o un telediario con
un asesinato machista que dar la noticia al final de un bloque informativo. Como también es muy
distinto que esta se publique en la portada de un medio escrito 0 en la pagina principal de un medio
digital, a que aparezca casi “escondida” entre el resto de informaciones.

J Presta atencion a la violencia institucional

“A esta justicia no le importo la muerte de mi hija” titulé6 £/ Mundo a una pieza sobre el caso
de Angela Gonzélez en 2004. En esta cronica se intercalo el testimonio de esta mujer cuya hija fue
asesinada por su agresor con datos de contexto muy valiosos. La nota integra informacion sobre
la desconfianza de la ciudadania hacia la actuacion de las autoridades en violencia de género, el
numero de ordenes de proteccion concedidas, o que el Consejo de Ministros aprobd como medida
urgente la suspension del régimen de visita a 10s hijos establecido en favor del agresor en los
casos mas graves. En los testimonios de sobrevivientes de violencia machista se observa un tema
recurrente que podria ser mas abordado en los medios: el uso de mecanismos legales y de tratos
de favor por parte del agresor para eludir una condena y para seguir victimizando a la mujer.

El articulo recoge 1a realidad de que los agresores utilizan a las hijas e hijos para agredir a sus
mujeres, y la desproteccion por parte de las autoridades. Aqui tienes un fragmento:

Por primera vez un tribunal internacional ha condenado a Espana por su negligencia
en materia de violencia de género. “Por fin puedo decir que despues de 11 afios de
busqueda de justicia por el asesinato de mi hija, la he encontrado, lamentablemente
fuera de mi pais”, ha explicado Angela Gonzélez, cuyo marido mat6 a la hija de ambos y
después se suicido. Desde entonces, esta mujer lleva buscando que se reconozca que
la justicia espafiola no actué como debia y dejo desprotegida a Andrea, de tan solo siete
anos, ante su padre maltratador.

Aunque Felipe Gascon nunca habia ejercido violencia fisica contra su hija, Angela sabia
que la nina corria peligro después de la separacion. “No me canso de decir que a los
hijos de un padre maltratador siempre los manipularan y trataran como una moneda de
cambio con el tnico objetivo de hacer dafio a su madre”, ha recalcado la demandante.
Angela ha comparecido ante los medios “porque necesitaba que todo esto saliera a la
luz”, aunque no ha sido un trago facil. El rostro se le descomponia hablando de como los
tribunales ignoraron las 48 denuncias que puso y como unos informes mas rigurosos de
los Servicios Sociales habrian salvado la vida de Andrea.



http://www.elmundo.es/espana/2014/08/06/53e203a0e2704e607a8b4570.html
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J No pierdas de vista la perspectiva interseccional

Aunque no haya un perfil determinado de agresor o de mujer agredida, existen mujeres que se
encuentran en una situacion mas complicada, que hace que sufran violencia machista de manera
mas frecuente. Tal es el caso de las mujeres migrantes. Tenemos que tener siempre en cuenta las
circunstancias que se cruzan con el género: etnia, edad, situacion migratoria, pobreza, diversidad
funcional, etc. (Para mas informacion sobre la interseccionalidad consulta el TEMA 7).

A continuacion copiamos un fragmento de un articulo publicado en la prensa espaiola sobre
los abusos sexuales a las migrantes marroquies que trabajan en los campos de fresa en
Huelva. En €l se explica como las mujeres migrantes son mas vulnerables a sufrir abusos sexuales:

Kalima [nombre ficticio], una jornalera marroqui en Palos de la Frontera, relata que fue
violada por su supervisor de forma repetida entre marzo y abril de 2017. Explica que
su jefe tiene el numero de teléfono de todas las mujeres empleadas en el campo de
fresas y las obliga a acostarse con €l: si no lo hacen, seran castigadas en el trabajo.
En su plantacion viven unas cien mujeres, todas marroquies y rumanas. Otra de las
temporeras, Sabiha, califica al jefe de la empresa de “cruel e inhumano” y explica que
en ocasiones no les deja ducharse en toda la semana y les grita porque desconocen el
idioma: “Es el infierno en la tierra”.

Kalima ha denunciado a su agresor y se encuentra en una casa para mujeres, pero
es la minoria: solo unas pocas lo denunciaron a la policia y ninguno de los supuestos
agresores fue condenado, explica Buzzfeed. “Hay otro indicador que da cuenta de lo
generalizados que son los abusos”, escriben los periodistas. El indice de abortos en
Palos de la Frontera es “muy alto” y “la mayoria de las mujeres que se somete al
procedimiento son trabajadoras inmigrantes”, segun la publicacion. Una trabajadora
social citada por estos medios declara que en 2016 se realizaron 185 abortos, de los
cuales el 90% fueron solicitados por trabajadoras inmigrantes.

J No olvides la violencia contra las personas del colectivo LGBTI+

Recuerda que una mujer trans es una mujer, y como tal la violencia que un hombre ejerza contra
ella es violencia machista.



https://www.eldiario.es/rastreador/investigacion-violaciones-trabajadoras-marroquies-Huelva_6_773482655.html
https://www.eldiario.es/rastreador/investigacion-violaciones-trabajadoras-marroquies-Huelva_6_773482655.html
https://www.eldiario.es/rastreador/investigacion-violaciones-trabajadoras-marroquies-Huelva_6_773482655.html
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Como a Farah le gustan los tipos malos, a nadie sorprendera saber que sus dos maridos
salieron de la prision del Combinado del Este el mismo dia.

Bajo el indulto que el gobierno cubano concedio a mas de tres mil quinientos presos por
la visita del Papa Francisco a Cuba, en septiembre de 2015, quedaron absueltos Amed
Negro Trujillo y Andrés Bravo Cardenal.

Unas horas después de que sus maridos —como la mayoria de las travestis cubanas
suele llamar a sus parejas en un gesto emancipador— fueran absueltos, Andrés se
aparecio en la ciudadela de San Leopoldo donde Farah vive.

Farah la incontinente, Farah la adicta sexual. Farah, que es cualquier cosa menos
una mujer de romanticismos Y tiernas fidelidades, yacia embelesada en los brazos de
Minguito, uno de sus amantes de paso.

Andrés echo la puerta abajo. Le cayd a golpes a ella y le cayd a golpes a Minguito.

Acabas de leer el primer fragmento del articulo “Historia de un paria”, publicado en la revista
El Estornudo, que cuenta la vida de una mujer trans en La Habana Vieja. El articulo hace continua
referencia a los abusos sexuales y agresiones que Farah, la protagonista, ha sufrido a lo largo de
su vida a manos de hombres. Sin embargo, en ninglin momento se contextualiza como violencia
machista. Asi, da la impresion de que la historia de Farah es un caso anecdotico de una mujer
trans de la farandula que incluso se buscaba un poco sus desgracias (era “incontinente” y “adicta
al sex0”), cuando en realidad el maltrato que sufre Farah es idéntico al de otras muchas mujeres
cubanas.

J Es fundamental que trates en tus notas la violencia hacia las trabajadoras
sexuales como la tratarias hacia cualquier otra mujer

Como ya hemos dicho, no hay ningin motivo para que una mujer sufra violencia machista,
simplemente por ser muijer, y su profesion no es en modo alguno una justificacion. Que a una mujer
“le gusten los chicos malos”, sea trans, trabajadora sexual, amante 0 mantenga relaciones con
varios parejas sexuales nunca justifica la violencia machista.



https://www.revistaelestornudo.com/historia-de-un-paria/
https://www.revistaelestornudo.com/historia-de-un-paria/
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Violencia contra las mujeres o violencia machista

Consiste en todos los tipos de violencia que sufren las mujeres por el mero hecho de
ser mujer. Hay muchos tipos. En los medios puedes encontrarla también nombrada
como “violencia de genero”. El Libro de estilo de El Pais especifica que “no debe
escribirse violencia de genero, sino violencia machista, violencia sexista o violencia
de los hombres”.

Violencia fisica

Tipo de violencia machista que consiste en agresiones fisicas de todo tipo, que
pueden llegar hasta el asesinato. Es el tipo de violencia contra las mujeres mas
visible, pero no es el unico.

Femicidio o feminicidio

La RAE lo define como “asesinato de una mujer por razon de su sexo”. Se
trata de un crimen de odio contra mujeres y ninas por el simple hecho de serlo. Es
el exponente maximo de la violencia fisica.

Violencia psicoldgica

Tipo de violencia machista que puede consistir en tratos humillantes y vejatorios,
vigilancia constante, aislamiento, marginalizacion, negligencia, abandono, celos,
comparaciones destructivas, amenazas y actos que conllevan a las mujeres victimas
a disminuir su autoestima, a perjudicar o perturbar su sano desarrollo y a la depresion
e incluso al suicidio.

Violencia sexual

Tipo de violencia machista que consiste en toda conducta que amenace o vulnere
el derecho de la mujer a decidir voluntaria y libremente su sexualidad, ésta no solo
en el acto sexual, sino en toda forma de contacto o acceso sexual, genital 0 no
genital. Incluye el uso de la fuerza o intimidacion dentro del mismo matrimonio o
de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista 0 no convivencia, asi como la
prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.
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Consentimiento sexual

Es un acuerdo para participar en una actividad sexual. Antes de mantener relaciones
sexuales con otra persona, debes saber si esta persona esta de acuerdo.

Consentir y pedir consentimiento consiste en establecer tus limites personales y
respetar los de tu pareja; debes volver a preguntar si las cosas no estan claras.
Para que sea algo consensuado, ambas personas deben estar de acuerdo en tener
relaciones sexuales.

Sin consentimiento, la actividad sexual (incluido el sexo oral, tocar los genitales y la
penetracion vaginal o anal) es agresion sexual o violacion.

Cultura de la violacion

Este concepto se refiere a una sociedad que permite y tolera las agresiones
sexuales, en la que se culpabiliza a la victima, se trivializa la violacion o se
piensa que si el autor es pareja de la victima no puede considerarse como
tal. Una sociedad en la que el deseo masculino parece estar por encima de todo lo
demas y en la que solo el 5% de los juicios por violacion acaban en condena a nivel
internacional, segun el Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos
(ACDH). Las frases del tipo “eso le pasa por ir borracha y por ser una fresca”, los
jueces que preguntan “si cerraste bien las piernas” o los policias que cuestionan a
las mujeres que denuncian son ejemplos de como se perpetua este fenomeno.

Violencia economica

Tipo de violencia machista que incluye todo acto que genere limitaciones econdmicas
encaminadas a controlar sus ingresos, o la privacion de los medios economicos
indispensables para vivir: controlar de manera excesiva 10s gastos, no cooperar en
las obligaciones econdmicas compartidas, negarse a realizar acuerdos economicos,
exigir una rendicion meticulosa de cuentas, prohibicion de compras sin previa
supervision del hombre, posesionarse de los ingresos de la mujer para controlar sus
gastos, etc.

/6
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Violencia patrimonial

Tipo de violencia machista que consiste en apoderarse de objetos o documentos
personales y oficiales de la mujer y/o de los hijos como: actas de nacimiento,
pasaportes, visas, carnet de identidad, escrituras o titulos de propiedades etc., con
la finalidad de evitar que la mujer abandone la relacion o haga cualquier movimiento
que el agresor supone le perjudicara a él.

Violencia simbalica

Es la violencia machista que se ejerce a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos 0 signos que transmiten y reproducen relaciones de dominacion,
desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales que se establecen entre las
personas y naturalizan la subordinacion de la mujer en la sociedad. Por ejemplo, la
publicidad que indica a las mujeres como ser mas delgadas y la exigencia social de
que cumplan un determinado patron estético constituyen violencia simbdlica.

Violencia laboral

Es la violencia machista que consiste en la discriminacion hacia la mujer en los
centros de trabajo publicos o privados, que obstaculiza su acceso al empleo, ascenso
0 estabilidad en su puesto de trabajo, tales como exigir requisitos sobre el estado
civil, la maternidad, la edad, la apariencia fisica 0 buena presencia, o la solicitud
de resultados de examenes de laboratorios clinicos, que supeditan la contratacion,
ascenso o la permanencia de lamujer en el empleo. Constituye también discriminacion
de género en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual salario por igual
trabajo. Asi mismo incluye el hostigamiento psicologico en forma sistematica sobre
una determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusion laboral.

Violencia obstétrica

Tipo de violencia machista que supone la apropiacion del cuerpo y procesos
reproductivos de las mujeres por personal de salud, que se expresa en un trato
deshumanizador, en un abuso de medicalizacion y patologizacion de 10S procesos
naturales, trayendo consigo pérdida de autonomia y capacidad de decidir libremente
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sobre sus cuerpos y sexualidad, impactando negativamente en la calidad de vida de
las mujeres. La falta de informacion sobre como evitar el embarazo, los obstaculos
para realizarse un aborto o para decidir como quieren afrontar su parto son violencia
simbolica.

Violencia mediatica

Tipo de violencia machista que consiste en la publicacion o difusion de mensajes
e imagenes estereotipadas a través de cualquier medio masivo de comunicacion,
que de manera directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres 0 sus
imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad
de las mujeres, asi como también la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifas
en mensajes e imagenes pornograficas, la legitimacion de la desigualdad de trato
0 la construccion de patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o
generadores de violencia contra las mujeres.

Violencia institucional

Violencia machista que consiste en las acciones u omisiones que realizan las
autoridades, funcionarios y funcionarias, profesionales, personal y agentes
pertenecientes a cualquier organo, ente o institucion publica, que tengan como
fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas
publicas y ejerzan los derechos previstos en las leyes para asegurarles una vida libre
de violencia.

Trata de personas

Violencia contra las mujeres que consiste en secuestrarlas o atraerlas con
falsas promesas de una vida mejor a otro pais con el objetivo de someterlas a la
prostitucion forzada o a trabajar durante muchas horas al dia sin ninguna o muy baja
compensacion economica en labores agricolas, de limpieza, o de cuidado de nifios
y ninas.
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Mutilacion de los érganos genitales femeninos

Tipo de violencia machista que se refiere a diversos tipos de operaciones de mutilacion
tradicionales realizadas en mujeres y nifias. Se calcula que mas de 130 millones de
ninasy mujeres vivas actualmente han sido sometidas alaMutilacion Genital Femenina,
principalmente en Africa y algunos paises del Oriente Medio. Se piensa que dos
millones de nifias tienen riesgo de ser sometidas a una mutilacion de los 6rganos
genitales al ano.

Acoso

Tipo de violencia machista que consiste en toda conducta abusiva y especialmente
en los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos 0 mensajes electronicos
dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear, apremiar, importunar, vigilar a una muijer,
y que atenten contra su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o
psiquica, 0 que puedan poner en peligro su empleo, promocion, reconocimiento en el
lugar de trabajo o fuera de él. Muchas mujeres son victimas de acoso, perseguidas y
vigiladas tanto de manera fisica como virtual por desconocidos 0 por personas con
quien han establecido algtn tipo de relacion.

Esterilizacion forzada
Es aquella esterilizacion que se produce en una 0 mas personas sin su consentimiento

ni justificacion médica o clinica, con intencion eugenésica, punitiva o anticonceptiva
forzosa.
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CHECKLIST

No me he limitado a redactar los hechos, sino que he anadido contexto sobre
qué es la violencia machista.

No he aportado detalles escabrosos/sensacionalistas.

He dejado claro que la Unica causa de la violencia contra las mujeres es el
machismo; no he aportado razones de otro tipo para los asesinatos.

He contemplado otros tipos de violencia machista, no solo el femicidio.

No he asociado la violencia machista a ningtin perfil especifico de agresor o
victima.

Si hay sobrevivientes, les he dado voz en mi nota y he destacado su fuerza y
resistencia.

He contado con testimonios de fuentes expertas en violencia machista.

He aportado datos duros, o he explicado la ausencia de ellos.

No he culpado alavictima, y he destacado la responsabilidad de las instituciones.
No he puesto testimonios de vecinos o vecinas ni rumores.

He tratado la violencia contra las mujeres trans o las trabajadoras sexuales
como violencia machista

He utilizado imagenes empoderadoras de las sobrevivientes 0 imagenes
adecuadas (no sensacionalistas) para acompanar mi tema de violencia
machista.
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CAPITULO 6

Incluye la diversidad sexual

Los medios deben reflejar la diversidad sexual y favorecer la lucha por los derechos humanos de
todas y todos, incluyendo a las personas LGBTI+. Es una cuestion de respeto por los derechos
humanos basicos que fomentan la proteccion de todas las personas, la paz y la prosperidad de las
sociedades. Para incluir a las personas LGBTI+ en nuestros trabajos periodisticos tenemos que
interesarnos por ellas e informarnos sobre sus identidades, sus problemas y sus reclamos.

Como periodistas tenemos que tener claro que saber sobre género no es algo por lo que podamos
elegir interesarnos 0 no, sino que es algo intrinseco a las personas y totalmente fundamental para
hacer un periodismo de calidad y acorde con los derechos humanos. En pocas palabras: si nuestro
periodismo no incluye (y de forma adecuada) a las mujeres y a las personas LGBTI+, no es buen
periodismo.

Lo primero que tenemos que saber para escribir sobre las personas LGBTI+ es aprender a distinguir
entre sexo, género (e identidad de género) y orientacion sexual.

Sexo

Condicion biologica y genética por la cual nacemos con caracteres sexuales primarios que la
sociedad reconoce como masculinos, femeninos o combinados (intersexualidad). Aunque la mayoria
de los paises solo reconocen dos sexos: masculino y femenino (concepcion binaria), hay algunos
que estan empezando a legislar para reconocer que hay mas de dos Unicos sexos. Recientemente,
una sentencia en Holanda reconoce el género neutro.
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MUNDO

Holanda reconoce un "género neutro” para el
registro de recién nacidos

n Un tribunal holandés dictamind el

pasado lunes que los niNos cuyo Sexo

"'no pueda determinarse al nacer”

f pueden ser registrados sin especihcar

dicha informacién en el certificado de

v nacimiento ni en el documento de
S identidad, medida que implica la
aceptacion del género neutro.

Es el conjunto de caracteristicas y normas sociales, politicas, economicas, culturales, psicologicas
y juridicas que se le asigna a cada persona dependiendo de los genitales con los que nazca (Sexo).
El valor y significado que la sociedad establece para cada sexo es el género. Es por ello que se
nos ensefia a ser hombres y mujeres, dependiendo de las caracteristicas de nuestros cuerpos,
como si se trataran de papeles en una obra de teatro. Asi, se puede afirmar que no hay nada
que naturalmente pueda considerarse género, sino que los géneros masculino y femenino son
construcciones sociales.

El género no es un valor universal, y en cada sociedad, como en cada hogar, las tareas asignadas
0 los roles ensefiados, pueden cambiar. Todas las personas tenemos una experiencia de género
distinta que depende de nuestro sexo, el lugar, la época y el grupo social en los que crecemos.
Estos factores determinan como debemos ser, pensar, como debemos comportarnos y hasta el
tipo de vida que nos espera. El género como algo aprendido podria desaprenderse con la
misma facilidad con la que se ensefia; es decir, podriamos dejar de ensefiar a las mujeres que su
labor consiste en preparar la comida y servirla. A los hombres se les podria ensefiar a compartir las
labores del cuidado del hogar, o de poder expresar sus emociones, sin tener que ser tachados de
debiles.

Identidad de género

Es el sentimiento de pertenencia al género masculino o femenino (ser/sentirse hombre 0 mujer),
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Suele establecerse en los primeros anos de infancia y afecta al modo en que sentimos y expresamos
emocionalmente nuestro género. Si te identificas con el género que la sociedad ha asignado a tus
genitales, eres cisgénero. Si no coinciden, eres transexual o transgénero.

Orientacion sexual

La orientacion del deseo sexual influye a la hora de escoger a la persona con la que queremos
establecer vinculos sexuales y emocionales. Suele establecerse en la adolescencia, aunque no
necesariamente de forma fija. Las personas pueden considerarse heterosexuales cuando se sienten
atraidas hacia personas de distinto sexo al propio. Son homosexuales (gais o lesbianas) en el caso
de que la atraccion se dé hacia personas de su mismo sexo, bisexuales si se produce una atraccion
hacia ambos sexos, y asexuales si no sienten atraccion por ninglin sexo o0 no sienten deseo sexual
en general. Las personas pansexuales no estan limitadas en la eleccion sexual con respecto al sexo
biologico, genero o identidad de género (abajo encontraras mas informacion sobre las diferentes
orientaciones sexuales).

Lo mas importante es comprender que el sexo, la identidad de género y orientacion
sexual son independientes y no hay ninguna correlacion especifica entre ellos. Es decir,
la identidad de género va mucho mas alla de haber nacido con genitales que se asocian al género
masculino o con genitales que se asocian al sexo femenino, y la orientacion sexual es totalmente
independiente de la identidad de geénero. En otras palabras, el género con el que una persona
se identifica no determina hacia qué género una persona siente atraccion sexual y/o
emocional.

Por ejemplo, una mujer trans puede ser leshiana (si se siente atraida por mujeres), heterosexual (si
se siente atraida por hombres), o bisexual (Si se siente atraida tanto por hombres como por mujeres).

Es un error muy frecuente, por poner otro ejemplo, que a los nifos o0 adolescentes que comienzan
a proyectar una expresion de género femenino (se visten de nifias, juegan con las nifias) se les
empiece a llamar gais, confundiendo asi identidad o expresion de género con orientacion sexual.

Otro error comun es pensar que una persona que ha nacido con sexo masculino comienza una
transicion hacia el géenero femenino porque le gustan los hombres. No tiene nada que ver: puede
ser un hombre cisgénero, que no se plantee su identidad de género, y que le atraen los hombres
(homosexual).
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ndependientemente de 10S genitales con 10s que Se haya nacido (el sexo que Se haya asignado).

CARACTERISTICAS CONSTRUCCION
BIOLOGICAS SOCIAL
Sexo género

,éQUE ¢ QUE
GENERO ME GENEROS ME
iyo eluo! SIENTO? ATRAEN?

identidad orientacion
de género sexual

Y en realidad, puedes elegir incluso fuera de estos circulos. Hay una teoria conocida como queer,
cuya gente dice no identificarse con el género masculino ni con el femenino (rechaza una concepcion
binaria del género) y que situa su identidad mas alla de los géneros que contemplamos (femenino,
masculino, neutro), que segun ellos son solo construcciones sociales plasticas, que se modifican a
lo largo de la vida.

Para saber mas sobre |a teoria queer, consulta el glosario al final de capitulo.

J Algunas propuestas para el tratamiento de las personas LGBTI+
en los medios

El periodismo incluyente es un periodismo que visibiliza la diversidad sexual y ayuda a romper
estereotipos negativos que llevan a la discriminacion y al odio. La homofobia tiene un fuerte
componente de misoginia (la palabra “marica” viene del nombre de mujer “Maricarmen”),
por eso el movimiento feminista y el movimiento LGBTI+ coinciden en que el heteropatriarcado s
la fuente de sus problemas. De esta manera, es imposible hacer un periodismo justo con la



http://www.pikaramagazine.com/2018/02/hasta-luego-maricarmen/
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diversidad sexual sin aplicar el enfoque de género.

Aqui te ofrecemos algunos consejos para el tratamiento de historias sobre/con personas LGBTI+. En
general, consiste en lo mismo que hemos visto en las sesiones anteriores para el tratamiento de las
mujeres: visibilizar, romper estereotipos, cuidar el lenguaje y las imagenes, acudir a gente experta
(ifuentes creibles!) para apoyar nuestra informacion, utilizar datos duros para ofrecer contexto y
mantener la mente abierta.

Realiza mas piezas sobre las personas y la comunidad LGBTI+

Incluye de manera constante a esta comunidad en tus textos, fotografias y videos. Como
vimos en el tema de visibilizacion y tratamiento de las mujeres en los medios, cada vez que
vayamos a hacer un trabajo periodistico sobre cualquier tema, debemos preguntarnos cual es la
situacion de la comunidad LGBTI+ sobre este tema. ¢ Existe la manera de visibilizarla o romper
algun estereotipo?

Establece contacto con las organizaciones LGBTI+, para que te hablen sobre sus
preocupaciones y te asesoren en tu trabajo.

No banalices los temas relacionados con la comunidad LGBTI+, ni los trates solo cuando son
sensacionalistas o tienen un elemento espectacular o morboso: retrata también sus vidas reales.
Hay que ser consciente de la importancia politica que tiene para la defensa de los derechos
humanos, la democracia y la afirmacion de la diversidad, del respeto a las minorias, del ejercicio
de la pluralidad y de los derechos ciudadanos de igualdad y libertad.

Un ejemplo de buena practica es este articulo publicado en eldiario.es, que busca romper
estereotipos sobre las familias homoparentales (con padres/madres del mismo sexo). De esta manera
se normaliza la vida de las personas LGBTI+ y de nifas y nifios criados en familias homoparentales.

Seis jovenes adultos criados por lesbianas
o gays desmontan las leyendas urbanas
sobre familias homoparentales

© | Que también serdn homosexuales, que tendran problemas psicoldgicos o que
sufriran bullying son algunos de los argumentos mas recurrentes contra estos
modelos de familia
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Consulta fuentes especializadas y aporta datos duros. Asegurate de que tienes pluralidad
de fuentes, no recurras siempre a las mismas personas con las mismas opiniones. Incluye
datos duros —o explica la inexistencia de ellos— para contextualizar el tema y dar credibilidad a
tu trabajo. Es importante que recurras a fuentes expertas LGBTI+ no solo cuando trates temas
LGBTI+, sino para cualquier otro tema general (economia, politica, etc).

Acude a géneros y formatos periodisticos comprensivos e interpretativos, como el reportaje, la
entrevista en profundidad o el analisis, el perfil, incluso la crénica y no solo la noticia.
Cuenta las historias y ensefia los rostros y la realidad de estas personas para que se vuelvan
parte integrante de la vida cotidiana en los medios. Explora las ventajas del periodismo digital
para presentar trabajos multimedia mas completos, infografias y graficos interactivos cuando
estas herramientas sean las mas indicadas para contar la historia.

Como hemos explicado al principio del tema, mostrar precision sobre las diferencias entre
sexo, género y orientacion sexual son esenciales para recrear en los medios una sociedad
tolerante y plural. Ademas el rigor es una de las reglas periodisticas basicas.

RECUERDA

I Segln su identidad de género, las personas pueden ser cisgénero o transgénero
(transexuales, travestis, etc.).

I Segln su orientacién sexual, las personas pueden ser gais, lesbianas, bisexuales,
asexuales, pansexuales, etc.

En “La ultima transexual operada en Cuba” publicado en E/ Toque, se cometen varios errores
en el tratamiento de las personas trans, uno de ellos es la confusion entre identidad de género y
orientacion sexual.

Sabrina nunca se sintié hombre, pero lo era. Desde siempre supo que sus deseos iban
mas alla de 1o que el cuerpo vy la sociedad le imponian por regla. Sentia que nadaba a
contracorriente. Hasta que decidio ser ella.

Sus padres se dieron cuenta de su condicion desde que era nifio: Julio era homosexual.
De nada valieron las visitas a psicologos o los intentos por conducirlo por el camino mas
convencional.



https://eltoque.com/la-ultima-transexual-operada-en-cuba/
https://www.bbc.com/mundo/noticias/2012/03/120308_sexismo_idioma_espanol
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Lo que el periodista no entiende es que Sabrina siempre fue una mujer, independientemente de los
genitales que tuviera. El género no tiene que ver con los genitales (el sexo), es decir, no te conviertes
en mujer en el momento de la operacion. Hay mujeres trans que deciden conservar sus genitales
masculinos y son igualmente muijeres.

Y ademas, Sabrina tampoco es homosexual. ES una mujer y le gustan los hombres, luego es una
mujer heterosexual.

No «enfermes» el tema LGBT, es decir, no asocies a personas o la comunidad LGBTI+ con
problemas mentales o fisicos. La orientacion sexual no es una enfermedad o una condicion;
por el contrario, es ejercer sanamente el derecho pleno a la libertad de elegir la manera de
asumir la sexualidad en un marco de derechos y deberes ciudadanos.

Evita utilizar continuamente la palabra “homosexual” como genérico que incluiria supuestamente
a las lesbianas o incluso a todas las personas de la comunidad. Es importante aprender y
conocer cual es la denominacion mas apropiada para cada grupo o individuo. Ser
preciso es una forma de empezar a elevar 10s estandares de calidad periodistica.

En el siguiente ejemplo podrian haber sido mas precisos:

m.cubo SECCIONES » COLUMMAS MEDIA ESPECIALES PUBLIRREFORTAIES ECOS  ARCHIVD - E
i3 5 DNCUBS SUGERE:Flecciones en Cuba

LAS NOTICIRS EN

Suscribele a nueslios
que estés al lanto de |
mas relevantes publ
(nCuba.
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El término correcto para referirse a la abuela es “lesbiana”.

Para conocer todas las denominaciones correctas sobre sexo, identidad de genero y orientacion
sexual consulta el glosario al final del tema.

Si haces opinion sobre temas LGBTI+, que vaya sustentada con pruebas y argumentos, 0 sea,
fuentes y datos duros.

iMUY IMPORTANTE!

Independientemente de nuestras opiniones personales (por ejemplo si Somos religiosas/
0S) no se puede ser neutral ante las violaciones de los derechos humanos hacia las
personas LGBTI+ y lo que se llama la post-verdad (un termino que se refiere a una verdad
fabricada y basada en fake news o informacion no cientifica). La formula periodistica
correcta es buscar la verdad y sustentarla. Si quieres saber mas sobre esto consulta el
TEMA 8.

Evita términos negativos o despectivos como marica, maricon, homo, loca, marimacho, machorra,
desviado, trastornado, disfuncional, enfermo, pervertido, volteado, destructivo, raro, amanerado,
pues involucran posiciones homofobicas que poco ayudan a un periodismo responsable e
inclusivo (salvo que alguna persona se apropie del término como forma de empoderamiento y
quiera que se la llame asi, pero siempre como cita 0 parafrasis dejando claro que no son tus
palabras).

No emplees las siguientes construcciones:

“Preferencia sexual” o “tendencia sexual”, que es mas relativa a las practicas sexuales, y
que suponen que la persona pudo elegir sobre su sexualidad. Mejor usar: “orientacion sexual”.

“Homosexual admitido” u “homosexual declarado”, que hacen referencia a que es algo
delictivo 0 vergonzoso que confesar.

“Estilo de vida gay”, puesto que no existe un estilo de vida unico para las personas LGBTI+.
Lo muestra la diversidad de estilos y maneras de llevar sus vidas. La expresion citada puede
ofender, ya que sugiere que la orientacion es una eleccion similar a la moda.



https://www.bbc.com/mundo/noticias/2012/03/120308_sexismo_idioma_espanol
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No utilices el termino “comunidad LGBTI+” de forma indiscriminada. Ser una persona LGBTI+
no necesariamente significa que se trata de una persona de la comunidad LGBTI+, hay muchos
homosexuales y lesbianas que no se identifican con una comunidad ni se dedican al activismo por
los derechos LGBTI+, simplemente son personas LGBTI+.

Ten cuidado con:

Estereotipos negativos: Es |a tendencia a describir o vincular a las personas LGBTI+ como
depravadas, deprimidas, decadentes, promiscuas o peddfilas, entre otras caracterizaciones
recurrentes. En la actualidad, y en la mayoria de los casos, estas imagenes son construidas
sin ningun sustento o referencia verificable.

Prejuicios casuales: son expresiones ligeras, chistes y comentarios sueltos que pueden
carecer de mala intencion, pero que actuan de forma dafiina debido a la aprobacion tacita
de los estereotipos negativos y los prejuicios moralistas. Un ejemplo es cuando hombres
heterosexuales van a las fiestas del orgullo gay diciendo “de broma” que van a ir con “un
tapon en el culo por si acaso”. Este chiste, en apariencia inocente, da a entender que los
hombres gais no pueden controlar sus impulsos sexuales. La Sexta TV hizo un especial sobre
como en la década los 90 era “muy normal” el tabu y el chiste hacia los gais. El politdlogo
Samuel Schmidt tiene todo un analisis sobre la homosexualidad en el humor politico en
México.

Indiferencia hacia la homofobia (neutralidad): En el intento de incluir diversas fuentes,
algunas/os periodistas acuden a voces de activistas politicas/os y religiosas/os homofobicas/
0s que lesionan a las personas LGBTI+. Al menos que tu nota trate de cubrir el fenémeno de
la homofobia y encontrar los argumentos que tienen, no hay un beneficio social en entrevistar
a las personas que promueven el odio y/o la discriminacion. De la misma forma que no
entrevistarias a neo-nazis para incluir su voz sobre el tema de migracion, tampoco hay que
dar voz a la gente homofdbica. No se trata de tomar partido, ni de crear compromisos, sino de
mostrar el respeto por las diferencias y los derechos de igualdad y libertad. Recuerda que el
periodismo se trata de hechos no de propaganda. Ademas, hay una linea base, los Derechos
Humanos.

Difamacion por omision: Es la operacion de ocultar y crear invisibilidad de las personas
LGBTI+ por causa de su orientacion sexual. La opinion publica cambia radicalmente con el
aumento de representaciones justas, acertadas e inclusivas de las vidas de las personas
LGBT. Por ejemplo, en las notas sobre el Dia del Amor y la Amistad, las referencias se remiten
solamente a parejas heterosexuales y en ninglin momento al amor entre hombres o entre
mujeres, 0 bien a otras expresiones de amor distintas.



https://www.lasexta.com/especiales/world-pride-madrid/orgullo-lgtbi/maricon-invertido-rompeculos-julandron-cuando-la-television_2017062959550a0c0cf26ceeda3cb91f.html
http://www.redalyc.org/pdf/4964/496451225003.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/4964/496451225003.pdf
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Mantén siempre la critica con los movimientos LGBTI+, no aceptes nada por hecho.

Esta entrevista a un activista LGBTI+ nos da algunas claves interesantes al respecto.

Javier Saez: “El actual modelo de Orgullo es
excluyente, esta pensado para gays de clase
media y alta”

* "No queremos una mera agenda LGTB y volver a centrarnos en la gente mas
acomodada, los gays con mas dinero. Queremos una reflexion mas profunda sobre
guién queda excluido de las politicas municipales LGTB"

» "Me parece mas interesante hacer una ley integral de igualdad de trato para todos los
colectivos (hay discriminacion contra la discapacidad, la gente sin hogar, al pueblo
gitano...)"

Far Pablo Castafio Jltma ectualizac on domingo, 24 de junic de 2018

Javier Saez. / Samuel de Roman

J ¢ Como tratar la violencia contra personas LGBTI+?

Las mismas reglas que aplican para tratar de forma correcta las violencias machistas en los medios,
y el respeto a las victimas, pueden ayudarnos a reportar sobre las violencias contra las personas



https://www.cuartopoder.es/derechos-sociales/2018/06/24/javier-saez-el-actual-modelo-de-orgullo-es-excluyente-esta-pensado-para-gays-de-clase-media-y-alta/
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LGBTI+. Ver tema 5. El informe Violencia contra personas LGBTI de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) publicado en 2015, identifica una lista de formas
y contextos de la violencia contra las personas LGBTI escalofriante. Uno de estos grupos que sufren
la violencia es el TRANS.

Algunos consejos especificos para cubrir informaciones sobre personas TRANS:

Recuerda que el género lo marca la identidad y no los genitales. Preguntar a las personas
trans con qué genero quieren ser identificados en el articulo.

Volvemos aqui al articulo sobre una mujer trans, a la que ya desde el titular se refiere en
masculino:

Historia de un paria

Revista independiente de
periodismo narrativo, hecha
desde dentro de Cuba, desde

fuera de Cuba vy, de paso, sobre
Cuba.

Foto: Yuris Ndrido ) You
J

Evita expresiones como “atrapada en el cuerpo equivocado” (a menos que la persona en
concreto diga que se siente asi).

Evita el cisexismo (enfocar los temas desde el punto de vista de las personas cisgenero). Si
la autora y el autor de la nota es cisgénero, la mejor técnica es utilizar fuentes expertas que
no lo sean para balancear la nota.

No discrimines, banalices, ni victimices. El mejor reporte es aquel que se escribe desde el
respeto por los derechos humanos y por la dignidad de cada persona.



http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/violenciapersonaslgbti.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/violenciapersonaslgbti.pdf
https://www.revistaelestornudo.com/historia-de-un-paria/
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Conoce los términos correctos para referirse a las personas de tus trabajos periodisticos.

Busca referentes interesantes. Es importante tener presente que la diversidad sexual no
es algo nuevo, y que estudiar y recoger en nuestros articulos referentes del pasado puede
enriquecer nuestros textos y ayudar a nuestra audiencia a comprender mejor qué es la
identidad de género y la orientacion sexual.

Busca personas e iniciativas interesantes para escribir sobre ellas.
Ejemplos en Cuba:
Performance “Una familia revolucionaria”; La performance fue realizada en las calles de La Habana

por la documentalista Yaima Pardo y el artista Nonardo Perea, con el proposito de reflexionar sobre
los derechos y la calidad de ciudadania de las personas LGBTI+ en relacion con la familia.

“Considero que si se quiere cambiar cierto estado de cosas estamos optando por la responsabilidad
de esa transformacion y el arte existe para convertir nuestros imaginarios en realidades posibles.”
Explico Yaima Pardo a Cuba Posible.

RECUERDA

I Un hombre trans es un hombre independientemente de si se ha sometido a cirugia
de reasignacion de sexo 0 no. jSus genitales no determinan su género!

I Una mujer trans que se siente atraida sexual y/o emocionalmente por los hombres
no es homosexual, es heterosexual. (e igualmente un hombre trans que se siente
atraido por mujeres es heterosexual).

I Laviolencia ejercida por hombres a las personas con diversidades de género y sexo
es violencia machista.
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Diversidad sexual

Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar
y Vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones
e identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que todos los cuerpos, todas
las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y manifestarse, sin mas
limites que el respeto a los derechos de las otras personas. (Conapred, hitps://
www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_TDSyG_WEB.pdf,
P.15).

Binarismo de género

Concepcion, practicas y sistema de organizacion social que parte de |a idea de que
solamente existen dos géneros en las sociedades, femenino y masculino, asignados
a las personas al nacer, como hombres (bioldgicamente: machos de la especie
humana) y como mujeres (bioldgicamente: hembras de la especie humana), y sobre
los cuales se ha sustentado la discriminacion, exclusion y violencia en contra de
cualquier identidad, expresion y experiencia de género diversas. (Conapred, https://
www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_TDSyG_WEB.pdf,
P13).

Cisgénero

Cuando la expectativa social del género de la persona se alinea con el sexo asignado
al nacer. (Conapred, https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/
Glosario_TDSyG_WEB.pdf, P. 18).

Leshianas

El término se emplea para designar a aquellas mujeres que Se reconocen como
tales, que se sienten permanentemente atraidas de forma erotico-afectiva hacia
otras mujeres y que viven su sexualidad en ese sentido. (Periodismo para la
diversidad http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/otros-
documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf, P. 30).

94
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Gais

En la actualidad el término inglés gay se emplea para referirse a hombres que se
reconocen como tales y que sienten atraccion erotico-afectiva exclusivamente por
otros hombres y desarrollan su vida sexual en esta direccion. (Periodismo para la
diversidad http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/otros-
documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf, P. 30).

Bisexuales

Son hombres y mujeres cuyas emociones, afecto y atraccion sexual y erotica
son fuertes tanto hacia personas del mismo sexo como hacia personas del sexo
opuesto. Esta orientacion no significa que sea necesario que los bisexuales tengan
experiencia sexual con ambos sexos al mismo tiempo o momento. (Periodismo
para la diversidad http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/
otros-documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf, P. 30).

Transgeneristas o transgénero

Se llama transgeneristas 0 transgénero a aquellas personas que habiendo sido
asignadas al género femenino o al masculino al momento de su nacimiento,
se identifican a si mismas en un genero diferente del que se le asigno al nacer,
cualquiera sea su situacion transicional o legal y su orientacion sexual, asi como
los términos que elija para nombrarse privada o publicamente. Como parte de las
personas transgenero podemos encontrar a travestis, transexuales, transgeneristas,
hombres trans y mujeres trans, entre los mas nombrados. (Periodismo para la
diversidad http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/otros-
documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf, P. 30).

Transexuales

Se definen como aquellas personas que se sienten y se conciben como
pertenecientes al otro género del que les asignaron al nacer y que optan por una
intervencion médica, hormonal o quirtrgica, para adecuar su apariencia fisica y
biologica a su realidad psiquica, espiritual y social. (Periodismo para la diversidad
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http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/otros-
documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf, P. 30).

Travestis

Se entiende como travestis a aquellas personas que expresan su identidad de
género de manera permanente o transitoria, a traves de la utilizacion de prendas
de vestir y actitudes del sexo opuesto. No hacen cambio de sexo bioldgico, como
los transexuales. (Periodismo para la diversidad http://colombiadiversa.org/
colombiadiversa/documentos/otros-documentos/periodismo-para-la-
diversidad.pdf, P. 31).

Intersexuales

Son personas que bioldgicamente desarrollan las caracteristicas fisicas y genitales
de los dos sexos. Aunque existen diferentes grados de intersexualidad y hay extensa
literatura cientifica sobre el tema, nos parece importante resaltar la autonomia de 0s
seres humanos para definirse a si mismos/as y reconocemos la posibilidad de definir
la intersexualidad como un género en si mismo, con Sus propias caracteristicas
y mas alla de la polaridad hombre/mujer. (Periodismo para la diversidad http://
colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/otros-documentos/
periodismo-para-la-diversidad.pdf, P. 31).

Asexuales

Son las personas que carecen de atraccion sexual hacia otras personas. La
asexualidad es distinta de la abstinencia sexual y el celibato, que son conductuales y
generalmente motivadas por experiencias de vida, creencias personales o religiosas.
Una orientacion sexual, a diferencia de la conducta sexual, es duradera. Las personas
asexuales, a pesar de no sentir atraccion sexual, si pueden experimentar atraccion
romantica que puede estar dirigida hacia uno o ambos sexos y pueden mantener
relaciones de pareja, pero preferirian que esas relaciones no incluyeran actividad
sexual.  (Omicrono, https://omicrono.elespanol.com/2015/02/que-es-la-
asexualidad).
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VOCABULARIO

Pansexuales

El término pansexual se compone con el prefijo pan-, que significa todo y la palabra
sexualidad, lo que indica que la gente que se considera pansexual no restringe
su sexualidad en funcion de los géneros o las orientaciones sexuales. El término
pansexual se usa para describir una atraccion romantica o sexual centrada en
las cualidades mas que en el sexo 0 el género. En otras palabras, alguien que se
considera pansexual es capaz de sentir atraccion por varios sexos e identidades de
genero. (CNN, htitps://cnnespanol.cnn.com/2015/11/09/que-significa-ser-
pansexual).

Queer

Personas que sittian su identidad mas alla de los géneros que contemplamos, que
son solo construcciones sociales (cambiables). No se trata de una identidad de
género nueva, sino de rechazar el sistema que nos impone elegir una. Este es, a
grandes rasgos, el paradigma de la teoria queer.

Segun el filosofo Paul B. Preciado, defensor de la teoria gueer: el movimiento ‘queer’
es post-identitario: ‘queer’ no es una identidad mas en el folklore multicultural, sino
una posicion de critica atenta a los procesos de exclusion y de marginalizacion que
genera toda ficcion identitaria. El movimiento ‘queer’ es un movimiento de disidentes
de género y sexuales que resisten frente a las normas que impone la sociedad
heterosexual dominante. (Beatriz Preciado, hitps://paroledequeer.blogspot.
com/p/beatriz-preciado.html)

97



https://cnnespanol.cnn.com/2015/11/09/que-significa-ser-pansexual/
https://cnnespanol.cnn.com/2015/11/09/que-significa-ser-pansexual/
https://paroledequeer.blogspot.com/p/beatriz-preciado.html
https://paroledequeer.blogspot.com/p/beatriz-preciado.html

C S SS S

<

CHECKLIST

He pensado en las situacion de las personas LGBTI+ respecto al tema que
estoy tratando y las he reflejado en mi nota.

He consultado expertas/os LGBTI+.

Si mi nota hablaba de algun tema LGBTI+, he dado voz a las personas LGBTI+.
Me he referido a cada persona LGBTI+ segun su nombre especifico.

Si hablo de violencia contra una persona o personas LGBTI+ he seguido
las pautas del tratamiento de violencias machistas (no victimizar, nada de

sensacionalismo, aportar contexto, fuentes, etc.) Ver Check List Tema 5.

He distinguido con claridad en mi articulo entre sexo, identidad de género y
orientacion sexual.

He tratado a todas las personas con el genero que han elegido (no por su
aspecto, sus genitales, o cualquier otro indicador). En particular, he tratado a
todas las mujeres trans como muijeres.

He tratado a todas las personas con respeto: he evitado estereotipos negativos,
tratamiento despectivo, estigmas o discriminacion. Para mas informacion Ver
tema 7.
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La perspectiva que aplicamos a nuestros trabajos periodisticos tiene que ser interseccional; eso
significa que no solo tenemos que vigilar el tratamiento de género en los medios, sino también otra
serie de atribuciones socioculturales que se interrelacionan con el género y que pueden dar lugar
a diversas formas de discriminacion.

La teoria de la interseccionalidad sugiere y examina como varias categorias bioldgicas, sociales y
culturales como el género, la etnia, la clase, diversidad funcional, la orientacion sexual, la religion,
la casta, la edad, la nacionalidad y otros ejes de identidad interaccionan en multiples y a menudo
simultaneos niveles. La teoria propone que debemos pensar en cada elemento o rasgo de una
persona como unido de manera inextricable con todos los demas elementos, para poder comprender
de forma completa la propia identidad.

Por ejemplo, este articulo sobre las mujeres marroquies abusadas en los campos de fresas
de Huelva (Espaiia) resalta como los abusos y agresiones que sufren no son solo por el hecho de
ser mujeres sino también por el hecho de ser extranjeras e inmigrantes temporales que trabajan
fuera de su pais. Su condicion de mujeres y migrantes las coloca en una situacion de precariedad
y de desamparo institucional que favorece que los hombres que trabajan en los campos abusen
sexualmente de ellas.
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Las moras de la fresa contra el racismo y el
sexismo

Espana parece estar sorprendida ante wnos hechos que levan anos sucediendo.

0000

il ——
&l

b

T
=

En este fragmento se puede observar como las periodistas que firman el articulo tienen en
consideracion otros factores mas alla de que sean mujeres:

Capitalismo y patriarcado racial: el horror en los campos de Huelva

Debemos entender la forma a traves de la que ciertos trabajos se racializan y generizan.
Las mujeres marroquies hacen el trabajo que la poblacion blanca espafola no quiere
hacer. Y son ellas las que recogen la fresa, no los hombres, ya que el imaginario colonial
espanol nos ha construido como seres sumisos y obedientes. ES necesario tener en
cuenta que, para estos trabajos, se contrata principalmente a mujeres provenientes
de areas rurales y empobrecidas que no han recibido una educacion formal, mujeres
menores de 45 anos que dejan hijos menores de edad en Marruecos. Esta es la cruda
realidad. Todo ello para poder someterlas, explotarlas y abusar de ellas con mayor
facilidad y asegurarse de que no huyan cuando las devuelvan. Pero esto no acaba aqui.
¢ Qué es exactamente lo que esta ocurriendo en Huelva?




CAPITULO 7. Excluye todas las formas de discriminacion

Las formas clasicas de opresion en la sociedad —como el racismo, el colorismo, el sexismo, el
capacitismo, la homofobia, la transfobia, la xenofobia y todos los prejuicios basados en la intolerancia—
no actuan de manera independiente, sino que estas formas de exclusion estan interrelacionadas,
creando un sistema de opresion que refleja la interseccion de maltiples formas de discriminacion.

Asi, si queremos reflejar en nuestras notas la realidad de la sociedad en la que vivimos, debemos
mirar nuestros privilegios y buscar siempre en esta interconexion de sistemas de opresion, es decir,
por ejemplo, si vamos a escribir un articulo sobre el acceso de las mujeres al mundo laboral, no
solo podemos contemplar las mujeres blancas, jovenes y con un nivel sociocultural medio-alto,
sino que tenemos que contar con las mujeres de diferentes estratos sociales y origenes raciales,
migrantes, mayores, trans, con diversidad funcional, etc. Esta manera de abordar el tema nos va a
aportar nuevos enfoques y va a hacer que nuestras notas reflejen la realidad de una manera mucho
mas compleja.

Tienes que estar siempre atenta/o para no alimentar prejuicios, estereotipos ni aceptar estigmas.
El periodismo y los medios de comunicacion deben romper prejuicios, hacer preguntas,
derribar estereotipos y estigmas. Tienen la responsabilidad social de luchar contra la
discriminacion —a eso se llama el compromiso social del periodismo.

Las discriminaciones mas comunes en la sociedad son:

Discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género
Discriminacion racial

Discriminacion religiosa

Discriminacion contra las mujeres

Discriminacion contra las personas adultas mayores/ jovenes
Discriminacion a personas con diversidad funcional

Discriminacion contra personas migrantes

Discriminacion de las trabajadoras del hogar

Discriminacion de personas en situacion de pobreza.

¢ Has oido hablar de la aporofobia?

En este articulo de El Pais, aunque se abusa innecesariamente del masculino genérico, y
se pudiera utilizar un lenguaje mas inclusivo y menos despectivo (por ejemplo, personas con
pOocos recursos/ que viven en la pobreza, para sustituir el término pobres) se entrevista a la
creadora de este nuevo concepto:
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Cortina: “Lo que molesta de los inmigrantes es que sean
pobres”

La profesora de Filosofia dedica su tiltimo libro a demostrar que lo que subyace en el auge de la
xenofobia en Europa y Estados Unidos es la aversidn al necesitado
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MILAGROS PEREZ OLIVA
Madrid -

Un indigente en los alrededores de la Plaza Mayor de Madrid. CLAUDIO ALVAREZ

Adela Cortina vuelve a dar en la diana del debate publico con un libro que tiene por objeto
dar nombre a lo que ocurre y no se ve. Y lo que ocurre, segun ella, es que detras de la
ola de xenofobia que invade Europa y Estados Unidos, o que hay es un sentimiento de
aversion, de rechazo al pobre: aporofobia. “Lo que molesta, primero de los inmigrantes,
y luego de los refugiados, no es que sean extranjeros, sino que sean pobres”, sostiene.
Todas las fobias —homofobia, islamofobia, xenofobia— son patologias sociales que
se expresan en forma de odio al diferente, pero esta llega enmascarada y lo que Adela
Cortina hace en su libro Aporofobia, el rechazo al pobre (Editorial Paidos) es diseccionar
los origenes y expresiones de un sentimiento muy arraigado que, convenientemente
manipulado con fines electoralistas, se ha convertido “en un problema politico y un
desafio para la democracia”.
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Algunos aspecto importantes para hacer un periodismo sin discriminacion:
J 1. Debes evitar subestimar o sublimar

Hay expresiones con intencion de apoyo que sin embargo inferiorizan o ensalzan a cierta persona
0 grupos de personas por determinadas caracteristicas. Se considera que tienen menos capacidad,
menos posibilidades, que son inferiores a la generalidad y por eso se les ayuda. Tenemos que
acercarnos a la gente no desde la caridad sino desde el reconocimiento de sus derechos. Por
ejemplo, sobreestimar a personas con diversidad funcional (transformandolas en super heroinas)
es tan discriminatorio como subestimarlas (“pobrecitas”).

Es cierto que la aspiracion de toda/o periodista es llamar la atencion del publico y hacerle reflexionar
sobre un tema, e incluso motivar un cambio de actitud, pero sugerimos instituir los siguientes
principios:

No hablar de hechos desoladores, sino de hechos que nos permitan fomentar el entendimiento
de lo que significa discriminar o ser discriminado. Por ejemplo, nadie vive en la pobreza porque
quiere 0 porque es perezosa/o, como muchas personas creen. Es importante clarificar que las
personas viven en la pobreza a consecuencia de un sistema politico desequilibrado, en muchos
casos, corrupto, y que promueve las desigualdades. En una sociedad justa, vivir en la pobreza
deberia ser algo temporal y una condicion de la que se tuviera la oportunidad de salir. Por eso
se sugiere hablar de personas que viven en situacion de pobreza, para utilizar un término mas
temporal y respetuoso.

Transformar los medios de comunicacion en promotores de una cultura inclusiva, de igualdad.
Comencemos por no victimizar, no discriminar. Por detectar nuestros errores y corregirlos.

Siempre poner las injusticias en su contexto. Obviamente es importante retratar la existencia de
sufrimiento humano, pero no con el afan de crear lastima o un sentido de superioridad sobre
estas personas. Por supuesto, evitar el sensacionalismo. Para evitar culpabilizar a las victimas
por su situacion, es importante explicar las causas de las dificultades que vive. Por ejemplo,
si las personas en sillas de ruedas no pueden encontrar trabajo, ¢que no esta haciendo el
estado para integrarlas a la vida laboral?... La idea es crear un sentido de responsabilidad en
la sociedad, no lastima.

Cuando es apropiado, asegurate de incluir narrativas e imagenes empoderadoras. Por ejemplo,
historias de superacion personal que permitieron a alguien salir de la pobreza o imagenes de
personas con diversidad funcional trabajando/estudiando. Un ejemplo es “El pintor de la
pelota” publicado por 7remenda Nota.
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J 2. jCuidado con la criminalizacion!

Evita cualquier expresion o planteamiento que presupone que todas las personas que tienen una
condicion distinta al estereotipo de “ciudadana/o normal” son potencialmente peligrosas. No se
trata solo de personas que cometen actos delictivos, sino también de aquellas que no cumplen
con este estereotipo, cuyas diferencias provocan en la gente temor o rechazo; por ejemplo: una
indigena, un punk, una joven emo, un negro, de quienes se asume que pueden poner en riesgo
patrimonio, ideas, u otros bienes.

La discriminacion nos hace caer en generalizaciones negativas como:

Los jovenes tatuados son pandilleros.

Los migrantes solo vienen a robar.

Las personas que estan en la carcel son peligrosas.
La pobreza genera violencia.

Las personas drogadictas son delincuentes.

El interés de los gobiernos por legitimar politicas de seguridad y de los medios por elevar su
rating ha provocado una dinamica en la que los medios son usados como vitrina para exhibir a los
“enemigos de la sociedad”, pasando por alto aspectos elementales del debido proceso, como el
respeto a la presuncion de inocencia y a la privacidad de la persona acusada. Dos formas de evitar
caer en esta trampa son:

Mantener como eje de la informacion el principio de presuncion de inocencia (“ninguna
persona sera considerada culpable de un crimen hasta que se demuestre lo contrario”).

Aportar informacion, dar contexto. Por ejemplo, si publicamos estadisticas que hablan del
aumento de actos delictivos por parte de un grupo determinado, podemos detallar las condi-
ciones de desarrollo de dicho grupo, como el acceso al empleo, a la educacion, la inversion
social que se hace en ese grupo.

J 3. No permitas que haya personas o grupos “invisibles”
Consiste en no dedicar atencion en la practica periodistica a determinados grupos de poblacion o
a sus caracteristicas y situaciones, y que en consecuencia no salen a la luz a traves de los medios

de comunicacion.

Un principio fundamental en el periodismo no discriminatorio no es hablar de “las/los invisibles”,
sino darles voz, convirtiéndoles en fuente prioritaria y principal de sus historias.
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J 4. No des nada por normal o natural

La descripcion o presentacion de hechos que no se cuestionan, dandoles estatus de “normalidad”,
0 “naturalidad” a pesar de constituir relaciones de dominio o desigualdad de trato que derivan en
una violacion de los derechos de las personas. En el caso de los periodistas se manifiesta como
expresion y falta de cuestionamientos frente a ello. Afirmaciones como:

Los mexicanos que nacieron pobres estan condenados a morir pobres.
Las mujeres deportistas reciben menor paga que los hombres.
La mayoria de presos son hombres negros.

Se recomienda explicar con datos cada una de estas afirmaciones, cuestionando a la justicia de
estas realidades y/o retratando las consecuencias de los hechos.

J 5. No caigas en el traslado de responsabilidad

El traslado de responsabilidad consiste en la justificacion de un acto o conducta discriminatorios, a
partir de la condicion de la persona o el grupo al que se hace referencia.

“Se discriminaalas/los indigenas por hablar su lengua, si dejaran de hablarla, no serian discriminadas/

)

0s”;
“Si los/as punk no se vistieran como lo hacen, no serian discriminadas/os”.

Frente a esas ideas preconcebidas, no hay posibilidad de que el grupo o persona discriminada deje
de serlo, a menos que niegue su identidad, ideas, preferencias u orientaciones. Nunca debemos
justificar la discriminacion.

J 6. Evita la estigmatizacion
La estigmatizacion es la asignacion de caracteristicas o etiquetas especificas a una persona por

pertenecer a un determinado grupo de poblacion. El estigma coloca en situacion de desventaja.
Recordemos que la prensa tiene un papel esencial en el rompimiento de estigmas.

Afirmaciones como:
“Los gitanos son ladrones”

“Todos los politicos son corruptos”
“Todas las actrices son estlpidas”
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“Todas las cubanas son buenas bailadoras”
“Todos los sacerdotes son perversos”
“Los gais son divertidos”

Algunos consejos practicos:
Evita las generalizaciones, prejuicios y estereotipos, siempre hay excepciones.
Evita emitir juicios de valor u opiniones despectivas dentro de un reportaje o nota informativa.

Dar una cara humana y explicacion a las estadisticas y numeros. Trata de balancearlos
para no caer en el sensacionalismo o generar estereotipos. Si el 80% de los migrantes son
campesinos y campesinas, muestra 1o que significa este dato con testimonios de personas
migrantes. También habla de la situacion de migrantes que vienen de otras ciudades. Ayuda a
tu audiencia a entender el tema de una forma mas completa. El 80% no son todos, son una
mayoria pero con historias particulares que debemos entender.

Valora el testimonio de las personas victimas de discriminacion, como protagonistas
centrales de una historia, frecuentemente blanco de abusos, violencia, intolerancia, exclusion
y discriminacion.

No te limites a reproducir la version de las autoridades. Recuerda usar varias fuentes,
incluyendo expertas alternativas involucradas en el tema de la diversidad (derechos humanos,
organizaciones no gubernamentales, iglesias, asociaciones locales, redes, etcetera). La
riqueza de fuentes da mayor calidad al trabajo periodistico.

Haz referencia a fundamentos juridicos y tratados internacionales sobre Derechos Humanos
y libertades que te permitan comprender.

Si tus trabajos periodisticos pueden contribuir a que otros accedan a informacion y
organizaciones que tratan temas de discriminacion, siempre que sea posible, incluye datos
como la direccion y teléfono de organizaciones de apoyo a victimas de discriminacion. Y
menciona las formas en que el publico general puede apoyar dichos proyectos.
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J Grupos sociales a tener en cuenta en Cuba

Migrantes internos

Cuando vayas a construir una informacion o a realizar una pieza sobre algun tema especifico,
presta especial atencion a la inmigracion interna en Cuba; las personas que emigran a
La Habana, especialmente desde las provincias orientales del pais, y que se encuentran en una
situacion de fuerte precariedad: sin vivienda, cartilla, y con constante riesgo de deportacion. jTen
en cuenta a las mujeres migrantes en tus piezas!

B UNIVISIONNOTICIAS / INMIGRACION

Deportados en su isla: los cubanos expulsados
de La Habana

Cientos de migrantes cubanos son detenidos cada mes en la capital de Cuba para ser después enviados
en autobls o tren a sus provincias de origen, generalmente en el oriente del pais.
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Este articulo que salié en
Univision en 2016, a pesar
de abusar inadecuadamen-
te del masculino genérico,
muestra una realidad que to-
davia es actual.

Les ciudadanos crientales que no pueden demaostrar su residencia legal en La Habana son enviados a la prision del
Vivac antes de ser deportados.

Personas con diversidad funcional

En el pasado, los estudios sobre Educacion Especial en Cuba se denominaban “Defectologia”, dando
a entender que las personas con diversidad funcional son “defectuosas”. A pesar de que el nombre
cambio, es interesante analizar y contemplar para nuestras piezas periodisticas cual es el estado
actual de este grupo social, que rara vez aparece en los medios, y si aparece es frecuentemente
revictimizado y de forma sensacionalista.



https://iwpr.net/es/global-voices/cubanos-okupas-abandonan-terreno
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En los medios independientes cubanos, por ejemplo, hay una tendencia bastante extendida a la
aparicion de personas con diversidad funcional, en medio de notas donde se las presenta como
victimas, y donde, en la mayoria de los casos, se critica al Estado por su desproteccion. Aunque €s
adecuado presentar las carencias del Estado en politicas sociales, advertimos que este tratamiento
refuerza la imagen de las personas con diversidad funcional como personas “defectuosas”. Hacen
falta historias que terminen con l0s estereotipos, y que muestren la realidad de estas personas.

El término “diversidad funcional” no es consensual. Varias entidades expertas en
lenguaje inclusivo o de trabajo con personas que enfrentan estos retos, piden que se
hable de “diversidad funcional” y no de discapacidad. Otras entidades representantes
de personas con discapacidad instan a no utilizarlo. “Aunque reconocen que
diversidad funcional puede ser una terminologia mas justa, el ser un término
que la sociedad no reconoce puede aumentar la invisibilidad del colectivo y
generar confusion, inseguridad juridica y, por tanto, rebajar la proteccion que
todavia es necesaria.” Finalmente, cada periodista y/o publicacion tendra que tomar
la decision de qué término utilizar, pero tal como se debe preguntar a personas LGBTI+
como les gustaria ser retratadas (él, ella, queer, trans, etc), lo mismo se puede hacer con
las personas con diversidad funcional.

Sordo y sin hogar: el calvario de Enrique Pérez
Gonzélez

Lleva 18 arios “rondando la calle” junto a su familia

* 7 MARIA MATIENZO PUERTD | LUNES, 12 DE MARZO, 2018 | 700 AM

Algunos ejemplos del tratamiento de
personas con diversidad funcional que
no son los mas incluyentes y res-
petuosos:
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Hermanas de Blanco distribuyen articulos de
ﬁri?era necesidad a personas discapacitadas en La
abana

Lazara Bdrbara Sendinia Recalde: lo acontecido es una muestra de lo gque se puede hacer

EENRIQUE DIAZ RODRIGULZ | LUMNES, 19 DE MARZD, 2018 | 12:26 PM

Goac=

[voutube]https: fansrnoyoutube comiwatch =2 2H5IgaMyWel Ayoutube)

LA HABAMA, Cuba.- Como parte de un esfuerzo destinado a la ayuda de personas necesitadas, integrantes del Movimiento
Hermanas de Blanco distribuyeron en | a Habana una ayuda conslstente en carnlons enlatados, mayonesa, acslte, café

instantaneo y jabones de bano.

Primero llegaron al hogar de Kirenia Rivera Gonzdlez, residente en en calle 212 # 2110 A entre 21 y 27, La Lisa. que se

encuentra postrada en cama a consecuencla de un malformacidn en sus ples.

Radl Valdez Maorales, un anciano con una paralisis en la mano v el ple derecho, que reside en calle 1246 # 8104 entre 81 v 83,
apto 2. Marianao, recibio junto a su esposa Andrea Amaran, afectada por trastornos mentales, la “necesaria® ayuda entregada

par las Hermanas de Blanco.

Los padres de Miguel Angel Marso Fernandez, un joven con paralisis cerebral v una severa distrofia muscular, residente en

calle 63 A # 20807 enbre 208 v 212, Balcon Arimao, La Lisa, manifestaron satisfaccion por la ayuda recibida.

Lazara Barbara Sendifa Recalde, representante nacional del Movimiento Hermanas de Blanco. sefald que lo acontecido es una

miuestra de lo que e pueds hacer para ayudar en forma sencllla y periadicamente "a 135 personas mas necesitadas”

Personas afrodescendientes

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial de la ONU (CEDR) publico
recientemente (30 de Agosto de 2018) unas observaciones extraidas de los dos Ultimos
informes periddicos sobre Cuba, donde establece su preocupacion por el racismo institucional que
pervive en la isla.

“El Comite considera que la poblacion afrodescendiente en el Estado (Cuba) continta siendo victima
de racismo y discriminacion estructural, como producto del legado historico de la esclavitud, lo
cual se pone de manifiesto en la brecha de desigualdad en el ejercicio de los derechos economicos,
sociales y culturales de esta poblacion en relacion al resto. Preocupan al Comité los desafios que
enfrenta esta poblacion para acceder al mercado de trabajo, las bajas tasas de representacion en
puestos de decision tanto en el sector publico como en el privado, asi como los niveles de pobreza
que le afecta de manera desproporcionada.”

El CEDR también hace hincapié en la inexistencia en Cuba de una legislacion que establezca una
definicion y prohibicion clara y explicita de discriminacion racial. Asimismo se hace eco de uso



https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/CUB/CERD_C_CUB_CO_19-21_32236_S.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/CUB/CERD_C_CUB_CO_19-21_32236_S.pdf
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excesivo de la fuerza por parte los agentes del orden en contra de personas afrodescendientes y de
la falta de informacion adecuada sobre las medidas adoptadas por el Estado para investigar tales
casos, y lamenta que hasta la fecha solo un caso de discriminacion racial haya sido tramitado ante
los tribunales y exista falta de informacion sobre casos denunciados e investigados.

En lo que se refiere a las mujeres afrodescencientes, hace mencion al hecho de que contintan
enfrentando mayores obstaculos para acceder al mercado laboral, asi como a oportunidades de
participacion y representacion politica y cargos de decision.

La periodista Yusimi Rodriguez, en un articulo titulado “Los afrocubanos son minoria en las
universidades y mayoria en las carceles” comenta un informe del Comité Ciudadanos por
la Integracion Racial (CIR) presentado en marzo de 2017 ante la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH), donde se pone de manifiesto la predominancia de personas
afrodesdendientes en los asentamientos marginales, asi como su tendencia a la criminalizacion por
parte de las autoridades.

Tambien es muy frecuente en los medios la criminalizacion de personas afrodescendientes.
Titulares del tipo “Brutal paliza a siete policias fuera de servicio en Tetuan por un grupo
de dominicanos” o “Amplio dispositivo policial en Roquetas de Mar para evitar nuevos
altercados entre senegaleses y gitanos”. Estas muestras de trabajos periodisticos son
discriminatorias porque transmiten la idea de que determinadas etnias o nacionalidades son
conflictivas. La nacionalidad o etnia no es interesante en este tipo de informaciones y no debe
sefialarse como circunstancia esencial para la informacion.

Libertad de religion

Durante las ultimas décadas Cuba ha comenzado a tolerar la libertad de religion, algo que hasta
la década de los ochenta no sucedia. En el archipiélago hubo un férreo control para esta libertad
con el triunfo de la Revolucion Cubana.

El gobierno cubano, bajo Fidel Castro, mando, a lo que el trovador Pablo Milanés considera
“Campos de Concentracion”, a personas que no comulgaban con el pensamiento comunista,
por creencias religiosas y a la comunidad LGBTI+. Por practicar su fe, el Arzobispo de La Habana,
Jaime Ortega Alamino, fue reclutado en las Unidades Militares de Apoyo a la Produccion
(UMAP) por 8 meses en 1966.

Segun la Ficha Pais de Cuba elaborada en mayo de 2018 por la Oficina de Informacion
Diplomatica del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion de Espaia: “la religion
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https://es.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%B3n_en_Cuba
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mas importante es la catdlica, si bien se practican ampliamente las religiones afrocubanas
(sincretismo de religiones originarias de Africa con el catolicismo) y se ha incrementado el nimero
de fieles que asisten a iglesias cristianas no catdlicas, tales como La Pentecostal, Evangelistas,
Bautistas y Testigos de Jehova. Existe también una minuscula comunidad judia.”

Segun este mismo documento, ahora en Cuba “esta permitida la practica de la religion dentro de
los templos y ultimamente se estan permitiendo algunas celebraciones fuera de los mismos previa
autorizacion gubernamental”.

Segun un informe publicado por Univision Noticias el 44% de las personas encuestadas no
tiene religion. El 27% se considera catolica y el 13% practica la santeria o Regla de Osha.

En los Ultimos afios el gobierno cubano ha dado muestra de una mayor tolerancia a las minorias
religiosas: en 2008 se inaugurd la primera catedral ortodoxa en La Habana y en 2015 la primera
mezquita. Para el periodismo, conviene mantenerse alerta en cuanto al desarrollo de estas
comunidades religiosas en Cuba en el ejercicio de su derecho a la libertad de culto.

El instituto PATMOS presenté a las Naciones Unidas en 2017 un informe sombra para el
Examen Periddico Universal de Cuba sobre Libertad de Religion en el cual se destaca que a) “la
Oficina de Atencion a los Asuntos Religiosos (OAAR) continio como mecanismo de CONTROL TOTAL
del ambito religioso cubano por parte del gobierno”; b) “Una Ley de Libertad Religiosa permanece
AUSENTE del panorama legal cubano”; ¢) “Algunos estudiantes y profesores fueron EXPULSADOS
de universidades cubanas por motivos religiosos. Los seminarios teologicos continuaron SIN
ACREDITACION por el sistema educacional cubano” y d) “Durante 117 domingos el grupo femenino
Damas de Blanco ha sido impedido de llegar a los servicios religiosos en las iglesias”.

En 2013, IWPR realizé un reportaje sobre como las “Escuelas cubanas rechazan a Testigos de
Jehova”. Guba Posible también ha tocado el tema, desde un analisis, de la Libertad Religiosa
en Cuba. Tambien puedes leer un perfil publicado por Tremenda Nota: “Gémo ser gay e ir a la
Iglesia Catdlica”.

Es muy importante mencionar que la Libertad de Religion no avala que grupos religiosos o personas
que tengan una creencia religiosa atenten contra los derechos humanos y otras libertades. La
libertad de religion tampoco esta por encima de otras libertades y derechos humanos.
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VOCABULARIO

Discriminacion

Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad, discapacidad, condicion social 0 econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas. (Manual “Escrito sin
D”. https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/EscritoSinD-WEB-
Accss.pdf. P. 20).

Prejuicio

Juicio previo, sin fundamento o conocimiento, de otras personas. En sentido negativo,
se trata de una actitud hostil o de desprecio a otra persona solo por pertenecer a
determinado grupo. El desprecio se manifiesta mediante actitudes negativas que
carecen de experiencia directa que pueda justificarlas y cuando estas actitudes
pasan de las ideas a la accion, con la intencion de negar la igualdad, se convierten
en discriminacion. (Manual “Escrito sin D”. https://www.conapred.org.mx/
documentos_cedoc/EscritoSinD-WEB-Accss.pdf. P. 20).

Estereotipo

Es una creencia exagerada que esta ligada a una categoria o idea. Son creencias
sobre la personalidad, conducta, apariencia fisica y comportamiento moral
asociadas con un determinado grupo étnico, sexual o de clase, como consecuencia
de las limitaciones que tienen los seres humanos para procesar un entorno social
complejo y cambiante.(Manual “Escrito sin D”. https://www.conapred.org.mx/
documentos_cedoc/EscritoSinD-WEB-Accss.pdf. P. 20).

Estigma

Es un proceso que desacredita al otro por el simple hecho de tener una caracteristica
particular que lo hace “diferente”, a la cual se le imprime un sentido negativo.
Pensemos en la estigmatizacion que sufren las personas con VIH/sida. Por
padecer esa enfermedad, se infiere muchas veces que son personas promiscuas
0 consumidores de drogas. El Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el
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VIH/Sida (Onusida) ha advertido que el estigma provoca en las victimas verglienza,
mientras estimula sentimientos de superioridad en quien lo ejerce. (Manual “Escrito
sin D”. https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/EscritoSinD-
WEB-Accss.pdf. P. 20).

Racializacion

El proceso por el cual las sociedades construyen las razas como si fueran reales,
diferentes y desiguales en formas que importan a la vida economica, politica y social.

Son términos nuevos, generalmente usados en el ambito de la sociologia o derechos
humanos para reconocer que la raza es una construccion social, no real. Se usan
términos como “personas racializadas” o “grupos racializados” en lugar de formas
mas anticuados e inexactos como “minoria racial”, “minoria visible”, “persona de
color” o0 “no blanca”. http://www.ohrc.on.ca/en/racial-discrimination-race-
and-racism-fact-sheet.

Racismo

Sentimiento exacerbado del “sentido racial” de un grupo étnico, que habitualmente
causa discriminacion o persecucion contra otros grupos étnicos. (Diccionario de la
Real Academia Espariola http://dle.rae.es/?id=VOWHEQ?2).

Colorismo

Colorismo es un término creado por Alice Walker y citado por primera vez en 1982
que conceptualiza el hecho de que cuanto mas oscura es la piel de una persona
negra, mas esta sujeta a los prejuicios, en contrapunto, cuanto mas clara es la piel
del afrodescendiente y mas finos sean sus rasgos, mas sera visto dentro del patron
europeo y por lo tanto, sera mas apreciable y tolerable socialmente.

(Afrofeminas https://afrofeminas.com/2016/08/22/colorismo-conceptos-
del-feminismo-negro).
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Capacitismo

Es una forma de discriminacion o prejuicio social contra las personas con diversidad
funcional. (Psicologia y Mente https://psicologiaymente.com/psicologia/
capacitismo-diversidad-funcional).

Homofobia

Aversion obsesiva contra hombres o mujeres homosexuales, aunque generalmente
también se incluye a las demas personas que integran a la diversidad sexual.
(Wikipedia https://es.wikipedia.org/wiki/Homofobia).

Transfobia

Discriminacion, miedo o conductas y actitudes negativas hacia las personas
transgénero o transexuales.
(Wikipedia https://es.wikipedia.org/wiki/Transfobia).

Xenofobia

Es el miedo, rechazo u odio a las personas extranjeras. (Wikipedia https://
es.wikipedia.org/wiki/Xenofobia).

Aporofobia

Neologismo que da nombre al miedo, rechazo o aversion a las personas en situacion
de pobreza. La voz “aporofobia” ha sido acuriada por la fildsofa espariola Adela Cortina
en varios articulos de prensa y en libros en los que llama la atencion sobre el hecho
de que solemos llamar “xenofobia” 0 “racismo” al rechazo a personas migrantes
y refugiadas, cuando en realidad esa aversion no se produce por su condicion de
extranjeros/as, sino porque viven en la pobreza.

(FUNDEU https://www.fundeu.es/recomendacion/aporofobia-palabra-del-
ano-para-la-fundeu-bbva).
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CHECKLIST

He dado voz a las personas de las que hablo en mi articulo (migrantes, personas
con diversidad funcional, etc). No me he limitado a hablar de ellas, sino que sus
Voces —via citas y/o video— aparecen en mi pieza.

No me he limitado a plasmar testimonios oficiales (policia, ayuntamiento, o
cualquier otra institucion), tengo testimonios de asociaciones independientes
del Estado, expertos/as, etc.

He aportado contexto: informacion sobre la situacion general del grupo social
que estoy tratando, o al que pertenece la persona de la que estoy escribiendo.

He aplicado la perspectiva interseccional, o sea, he contemplando la situacion
de las personas que trato desde todas sus caracteristicas sociales (no solo el
género).

No he revictimizado a las personas de las que hablo ni he aportado elementos
sensacionalistas. No las trato de “pobrecitas” o “desvalidas” sino que las
muestro con su dignidad.

Las estadisticas o datos duros explican las situaciones de determinados grupos
sociales, no son solo nimeros.

He cuestionado todas las afirmaciones y usos sociales sobre determinadas
caracteristicas de los grupos sociales. No he caido en estereotipos ni prejuicios
sobre los grupos sociales de los que escribo.
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Aunque, como hemos visto a lo largo del manual, aplicar la perspectiva de género significa hacer
un periodismo mas inclusivo y acorde a los derechos humanos, a veces, en los medios, redes
sociales, 0 en otras plataformas de comunicacion se malinterpreta o tergiversa la informacion
o0 directamente se miente con respecto a temas de genero y diversidad dando lugar a graves
desinformaciones que favorecen la discriminacion e incluso incitan al odio hacia las mujeres, las
personas LGTBI+, grupos racializados, migrantes u otros sectores sociales.

A continuacion exponemos algunas tendencias que en los Ultimos afios han aparecido en el espacio
publico, y especialmente en Internet, que es importante que identifiques y evites en tus trabajos de
periodismo. De hecho, el periodismo es el arma necesaria para contraatacar estas informaciones
falsas, pues contribuye con datos, fuentes expertas y dando el contexto adecuado. El periodismo
sirve para denunciar los abusos de cualquier origen y evitar la proliferacion de las noticias falsas
(fake news) al evidenciarlas con informacion.
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J Dar espacio a la llamada “ideologia de género”

EMPRENDIMIENTOS ~ BLOGS

&PUEDEELFUNDAMENTALISMDRELIGID?SDFRENARELMATRIMDNID Este articulo en E/ Toque

;Hrlium,-:w?m.?m Sacicad | comenta la declaracion en junio
de 2018 que publicaron cinco
iglesias  protestantes cubanas
para oponerse al matrimonio
entre  personas del mismo
sexo apoyandose en la Biblia
y hablando de una presunta
“ideologia de género” contraria,
segun ellos, a la cultura e historia

cubana.

En los ultimos afios, ha tomado fuerza en América Latina un movimiento promovido por las
iglesias cristianas (principalmente la evangélica pero también la catolica) destinado a
proteger lo que ellas describen como la “familia tradicional” y en contra de lo que llaman “ideologia
de género”.

El término “ideologia de género” surgio alrededor de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer
(Beijing 1995), donde se utilizo el concepto de género como base de la desigualdad entre hombres
y mujeres y se habld de la necesidad de incluir 1a perspectiva de genero en las politicas de 0s paises.
Esta conferencia supuso grandes avances para los derechos de las mujeres en todo el mundo, pero
las iglesias comenzaron a atacar los estudios de género, aludiendo a que son una ideologia que
niega las “diferencias naturales” entre hombres y mujeres. Una prueba de como esta “ideologia
de género” esta avanzando es el hecho de que muchos paises han reconocido legalmente
el matrimonio entre personas del mismo sexo, 10 que las iglesias consideran un peligro para
la “familia natural”. En este articulo de la web Infovaticana, se pueden leer declaraciones de
algunos obispos latinoamericanos y del propio Papa Francisco en este sentido.

De este modo, se utiliza el concepto “ideologia de genero” para apoyar una agenda que consiste
basicamente en limitar los derechos humanos de 1as personas. Entre sus principales temas se incluye
sobre todo el rechazo del matrimonio entre personas del mismo sexo y la adopcion homoparental,
los derechos de las personas trans, la educacion sexual en las escuelas y el derecho al aborto, todo
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bajo el estandarte de la defensa de los derechos de las nifias y nifios, de la proteccion de la familia
“natural”, bajo la idea de que la procreacion es el objetivo principal del matrimonio y la familia.

Hay que tener muy claro que la lucha por la igualdad de género no responde a ninguna ideologia, es
simplemente la busqueda de una sociedad igualitaria donde todas las personas, independientemente
de su identidad de geénero y su orientacion sexual, tengan los mismos derechos y oportunidades.
Informar sobre los movimientos feministas y LGBTI+ como si formasen parte de una ideologia
peligrosa no proviene de ninguna argumentacion cientifica sino que supone una postura basada
en la religion que pretende confundir a las personas e infundir miedo para seguir apoyando la
discriminacion y la injusticia social.

Como explica el articulo de E/ Toque, 1as iglesias cubanas estan utilizando el término “ideologia de
género” en un momento clave, con el objetivo de impedir que el matrimonio igualitario se incluya en
la propuesta de reforma constitucional en Cuba.

El concepto de ideologia de genero se ha convertido en parte de las practicas para distorsionar
el significado de los conceptos conocida como posverdad (mentira emotiva), una estrategia
comunicativa basada en las fake news (noticias falsas), que “describe la distorsion deliberada de
una realidad, con el fin de crear y modelar la opinion publica e influir en las actitudes sociales
(Wikipedia, posverdad)”.

El tratamiento de las diferentes identidades de género u
J orientaciones sexuales como enfermedades

En junio de 2018 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) retir6 la transexualidad de
la lista de enfermedades mentales. La noticia, por supuesto, supuso un avance para las y
los activistas trans, que han luchado por no ser consideradas personas enfermas. Sin embargo,
¢significa esto que antes de que la OMS hiciera este anuncio la transexualidad era una enfermedad?
Obviamente, no.

En el articulo de la Universidad Autonoma de Barcelona titulado “La patologizacion de la
transexualidad: reflexiones criticas y propuestas” (Lectura adjunta) se expone que la
“transexualidad” es untérmino producido por lamedicinanorteamericanaenladécadade los 50, lo cual
ha provocado que la informacion que circula sobre transexualidad esté constantemente enmarcada
en el discurso cientifico-médico de la enfermedad y su tratamiento. Sin embargo, el articulo muestra
que en los ultimos afos se ha empezado a retomar la idea de que antes de las categorias médicas
para explicar la cuestion trans, existian en otras culturas identidades muy parecidas a las que aqui
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llamamos transexuales donde no era ni es considerada un problema medico, sino que se le atribuian
caracteristicas positivas.

Ademas de concluir que no existen evidencias bioldgicas que puedan confirmar que la transexualidad
deriva de alteraciones en el cerebro de las personas, afirman que “cuando se defiende la
despatologizacion de la identidad trans no se persigue unicamente la desclasificacion del trastorno
de los manuales de enfermedades, sino que se trata sobre todo de reivindicar que 1as personas
trans en los tratamientos médicos que puedan requerir deben ser reconocidos como sujetos activos,
con capacidad para decidir por si mismas... algo que hasta ahora habian hecho exclusivamente los
médicos.”

En este sentido, el tratamiento de la transexualidad como una enfermedad mental, afecta a la
capacidad de decision sobre sus cuerpos y sus vidas.

El periodista Maykel Gonzalez Vivero, transmitiendo en directo desde Villa Clara cuando conocio la
noticia de que la OMS habia sacado la transexualidad de |a lista de enfermedades sexuales, nos alerta
de que siempre hay que poner en duda el pensamiento biomedico, pues aunque es considerado en
muchos ambitos como cientifico, contiene muchas nociones culturales que debemos deconstruir.

A pesar que la homosexualidad fue despatologizada por la OMS en 1990, la orientaciones sexuales
son objeto de ataques por parte de ciertas iglesias y promocionan “terapias de conversion”que no
tienen una base cientifica. Este reportaje de E/l Pais en 2010 nos habla de clinicas de reconversion
y tratamientos para “dejar de ser homosexual” en Espania.

Lareligion como justificacion para violar los derechos humanos

4

Gobierno de Trump cita la
Biblia para justificar
separacion de familias
migrantes

@ El secretario de Justicia de EU, Jeff Sessions, cit6 la Biblia para defender
la “tolerancia cero” de la administracion Trump a la inmigracion ilegal asi
como la politica con la gue ha separado a cientos de nifios de sus padres
en la frontera
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Un articulo publicado en el periodico El Universal, comenta como el gobierno de Donald
Trump se apoyd en la Biblia para justificar el tratamiento inhumano que se esta haciendo a las
personas migrantes en EE.UU., que son separadas de sus hijas e hijos menores de manera brutal.

Las convicciones religiosas en nuestras notas —en virtud de la neutralidad periodistica— nunca
pueden ser una justificacion para defender las violaciones de derechos humanos de las personas.

Un ejemplo desacertado sobre como los valores religiosos no siempre estan acorde con los Derechos
Humanos y pueden servir para justificar discursos que no promueven el respeto a decidir de las
personas fue cuando la television publica espafiola (La 2) emitid una misa donde el obispo de
Alcala critica el uso de anticonceptivos.

“La malicia de la anticoncepcion ha llevado detras de ella todo el deterioro moral que hemos podido
verificar en torno a la sexualidad humana, al matrimonio y la familia”, sefiald el obispo. Eso cuando
los anticonceptivos fueron declarados derecho humano universal de la ONU en el 2012,

En este sentido, el trabajo del periodista es dar el contexto suficiente con base en los derechos
humanos, y los datos sobre los impactos del anti contraceptivo sobre la sociedad, para aclarar los
efectos reales de los anticonceptivos y evitar que se mal interpreten con la agenda ideoldgica, en
este caso, del obispo.

J La utilizacion de temas de género con fines politicos

Tenemos que tener claro que la igualdad de género es un asunto de derechos humanos, y por tanto
debe estar por encima de ideologias y tendencias politicas.

Sin embargo, a veces se utilizan temas relacionados con los derechos fundamentales de las
personas como arma politica. Es bastante comun que se pida que ciertos derechos humanos se
limiten o impidan, como es el caso del aborto, para ganar votos o favores del sector conservador
del pais.

Independientemente de lo que se opine de los gobiernos, el reconocimiento de algunos derechos
humanos (aunque falten otros tantos) siempre es algo que hay que celebrar y luchar por conservar.
Por ejemplo Cuba “fue el primer pais en despenalizar completamente el aborto —dentro
del primer trimestre de gestacion— en 1965” en América Latina.

Los siguientes dos textos periodisticos recogen el debate del tema del aborto en Cuba y le dan una
perspectiva de derechos humanos ante la reforma constitucional que se debate en Cuba en 2018.
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El derecho al aborto en Cuba encara nuevos retos 50 afios
después

Por Ivet Gonzélez

Este articulo de IPS
recoge los riesgos que
corre en Cuba la des-
penalizacion del aborto,
debido precisamente a
la ascension de algunas
religiones y a la moda de
la “ideologia de género”.

Es fundamental recoger en nuestras notas la importancia de conservar los derechos humanos
logrados, independientemente del gobierno que los haya reconocido, contextualizando siempre
este reconocimiento y deciendo lo que hace falta para alcanzar el pleno uso de las libertades. El
periodismo se encarga de proveer la contextualizacion politica y socio-economica necesaria para
entender los cambios legales en determinado momento para que la ciudadania pueda conocer las
intenciones y consecuencias de determinadas decisiones politicas.

En este mismo tema del aborto, Miriam Celaya en un articulo publicado en 14yMedio habla no
solamente de los riesgos, sino de la agenda que la interrupcion legal del embarazo como derecho
humano en Cuba debe seguir. Primero aclarando que “la practica del aborto en algunos supuestos
(es) desde 1936”.

“De hecho, varias generaciones de cubanas hemos considerado (erroneamente) el aborto inducido
como un derecho incluido entre los servicios que presta el sistema de salud de manera ‘segura
y gratuita’ [...] Sin embargo, lo cierto es que en la Isla no existe hasta hoy una ley de aborto
propiamente dicha, razon por la cual su practica depende, en ultima instancia, mas de la voluntad
politica o de la permisividad de las autoridades del pais que del reconocimiento de un derecho de
la mujer a decidir sobre su propio cuerpo y sobre su maternidad. Dicho en otras palabras, se habla
del aborto como un ‘un logro social’, pero el hecho es que no constituye un logro legal”.

Entre los dos trabajos periodisticos hacen una exposicion del estado de este derecho y los riesgos
que se corre ante actores que promueven una agenda donde se pierden derechos o temas donde se
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estaba avanzando bajo argumentaciones que no tienen un respaldo cientifico y/o niegan derechos
a las personas.

J La utilizacion de temas de género para favorecer la
discriminacion y el odio hacia otras culturas

La islamofobia (actitud xendfoba hacia las personas musulmanas en general y en particular hacia
la gente de origen arabe o magrebi) ha ganado terreno en los ultimos afnos. En Espafia, por ejemplo,
segun la Plataforma Ciudadana Contra la Islamofobia (PCCl), durante 2016 hubo 573 agresiones
islamofobas, un 106% mas que el ano anterior. Es importante no utilizar la lucha por los
derechos de las mujeres para favorecer sentimientos y actitudes de odio hacia la cultura y religion
islAmicas. Feministas y expertas en Islam defienden que no existe una relacion directa
entre el Coran o la cultura islamica y la represion contra las mujeres, sino que forma parte
de una tradicion patriarcal que afecta a todas las culturas y todas las religiones. Las feministas
musulmanas defienden el uso libre del hijab y proponen un analisis intercultural de 10s procesos
patriarcales de dominacion sobre el cuerpo de las mujeres, denunciando la existencia de la
“islamofobia de género” que consiste en que el patriarcado y la islamofobia se alian para que
las mujeres sean las mas atacadas, insultadas y agredidas, especialmente las que usan hiyab, al
ser mas visibles.
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Segun un estudio publicado por UNIGEF en 2002 la mutilacion genital femenina en Eritrea ocurre
entre un 99% de mujeres musulmanas, un 89% de mujeres catdlicas y un 85% de las mujeres
protestantes entre 15 y 49 afios de edad. Esta practica, por lo tanto es una practica que se ha
hecho, lamentablemente, en diversas religiones y que debe ser presentada como una agresion a
las mujeres y no para discriminar a grupos de personas.

J La falta de vigilancia a los movimientos por los DDHH y las ONG

Uno de los principales objetivos del periodismo es funcionar como un contrapeso a los gobiernos,
las organizaciones oficiales, las personas con carga publica, la empresa privada y las instituciones
de sociedad civil, ejerciendo una vigilancia que pueda poner en jaque a cualquier forma de poder Si
viola las leyes o los derechos humanos. No hay excepcion, los medios deben vigilar el funcionamiento
de las instituciones, organizaciones y asociaciones de defensa de los derechos humanos: que
defiendan los derechos humanos no significa que no puedan violarlos.

Existen casos en que el periodismo ha desvelado violaciones de los derechos humanos de las
mujeres por parte de grandes ONG.

En febrero de 2018 dos escandalos relacionados con dos de las mas grandes instituciones
mundiales encargadas de defender los derechos humanos fueron noticia en todo el mundo: Oxfam
encubrid el uso de trabajadoras sexuales en Haiti en 2010 por parte de altos cargos de la
organizacion, segun publicd en exclusiva el diario britanico The Times a inicios de febrero 2018.

"Usadas, abusadas y violadas": las
mujeres explotadas en Siria a cambio de
asistencia humanitaria

James Landale & Vinnie O'Dowd

Dos semanas después, la BBC daba a
f O v < Companr conocer un informe del Fondo de Po-
blacion de las Naciones Unidas (UN-
FPA, por sus siglas en inglés) donde se
revelaba que hombres encargados
de entregar ayuda humanitaria
en nombre de agencias de la ONU
habian explotado sexualmente un
numero elevado de mujeres sirias
a cambio de la entrega de comida.
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Hay en Siria mujeres gque estin siendo explotadas sexualmente por hombres
encargados en entregar la asistencia humanitaria de la ONU y de otras
organizaciones internacionales de ayuda, segln pudo saber la BBC.
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J Las falsas equivalencias

El supuesto principio del periodismo balanceado o de la neutralidad no debe ser nunca pretexto
para justificar una decision editorial que atropelle los derechos humanos, ponga en peligro la salud
publica o atente contra la vida humana.

Independentemente de nuestras creencias u opiniones personales, no podemos dar el mismo peso
a las declaraciones de un sacerdote basadas en la fe y a las de un/una cientifico/a respaldadas de
forma empirica y apoyadas en una variedad de estudios cientificos considerados validos. En una
nota sobre la familia, el aborto o sobre temas LGBTI+ podemos incluir las opiniones de un sacerdote,
un/una médico/a o un/a politico/a y explicar que es una opinion desde sus Vvisiones y experiencia,
pero nunca darles igual peso, destacarlas en portada o incluir sus citas en un encabezado, porque
sus posiciones no tienen el peso del cientifico o de las personas expertas. No demos un lugar que
no corresponden a opiniones que atentan contra los derechos humanos.

A extremistas en general, conspiradores y grupos de extrema derecha no se les puede
dar plataforma sobre el pretexto de libertad de expresion cuando solo promueven el odio
hacia las personas o buscan inhibir los derechos humanos.

J Teorias de la conspiracion

Wikipedia las define como “tentativas de explicar un acontecimiento o una cadena de acontecimientos,
sucedidos o todavia por suceder, ya sea percibidos o reales, comunmente de importancia politica,
social, economica 0 historica, por medio de la existencia de un grupo secreto muy poderoso,
extenso, de larga duracion y, generalmente, malintencionado. La hipotesis general de las teorias
conspirativas es que sucesos importantes en la historia han sido controlados por manipuladores

m

que organizan los acontecimientos desde ‘detras de escena’”.
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Estas teorias, al carecer de fundamentos probados, no suelen poder ser verificadas, y no deberian
utilizarse como argumentaciones en nuestro periodismo. Sin embargo, son peligrosas porque
suelen alimentar las noticias falsas (fake news).

Un ejemplo de teoria conspirativa contra el feminismo es la propuesta por “Henry Makov” en su
libro “Estafa Cruel - Feminismo y el Nuevo Orden Mundial” o una supuesta “Conspiracion
contra la heterosexualidad” creada por un supuesto /obby gay.

J Criticas a la discriminacion positiva

Cuando en México se crearon espacios distintos para las mujeres y los hombres en el transporte
publico para evitar el acoso sexual a las mujeres, varios hombres y grupos de defensa de los
derechos de los hombres criticaron la medida argumentando que era discriminatoria y trataba a
los hombres como ciudadanos de segunda. Sin embargo, un estudio publicado por el Banco
Mundial revel6 que, en 2014, al menos 65 por ciento de las mujeres habian sido victimas
de algun tipo de violencia de género en el transporte publico en la Ciudad de México.
El contexto y los datos duros son imprescindibles para apoyar la discriminacion positiva que, no
consiste en discriminar ni en hacer las sociedades desiguales, sino por el contrario pretende eliminar
la discriminacion a ciertos grupos sociales para alcanzar la igualdad. Es este articulo de Oxfam “La
discriminacion positiva, ejemplos y ventajas”, puedes informarte mas sobre sus beneficios
sociales.

Es comun oir o leer criticas hacia las cuotas, una técnica frecuente en discriminacion positiva, que
consiste en reservar un determinado numero de puestos de trabajo exclusivamente para mujeres o
algunos otros grupos de la sociedad que no estan representado, u otras facilidades que se ofrecen
a veces en el ambito laboral o educativo. Los argumentos en contra de las cuotas se basan en
la meritocracia y en la idea de que “todas las personas deben tener las mismas oportunidades”.
Sin embargo, las cuotas estan disefiadas precisamente para favorecer que todas las personas
tengamos las mismas oportunidades. Las estadisticas demuestran que las mujeres tienen todavia
muchas dificultades para acceder al mercado laboral en las mismas condiciones que los hombres.
El Observatorio de Igualdad de Género de la Cepal también reveld en 2017 datos que
muestran hasta qué punto sigue sin cumplirse el objetivo de lograr la igualdad de género en el
mercado laboral de América Latina.

Las cuotas también son a veces criticadas cuando se aplican a personas con diversidad funcional.
Sin embargo, su objetivo es igual que en el caso de las mujeres, y es que todas las personas
tengamos las mismas oportunidades. En este sentido, la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) advierte que “alrededor del 80% de las personas discapacitadas estan en edad de
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trabajar. Sin embargo, su derecho a un trabajo decente, es con frecuencia denegado. Las personas
con discapacidad, en particular las mujeres con discapacidad, se enfrentan a enormes barreras
actitudinales, fisicas y de la informacion que dificultan el disfrute a la igualdad de oportunidades
en el mundo del trabajo”. En este sentido, la organizacion configura planes estratégicos para la
inclusion de estas personas en mundo laboral que implica la existencia de cuotas, ademas de
otras medidas para garantizar que disfrutan de los mismos derechos que el resto de trabajadores
y trabajadoras.

J Confusiones sobre qué es el feminismo

Existe un conjunto de términos asociados a la igualdad de género que son frecuentemente utilizados
de forma incorrecta y descontextualizada por grupos anti-feministas (entre los cuales se cuentan
algunos grupos religiosos, de extrema derecha, etc.). El objetivo de la tergiversacion sobre que es
el feminismo y qué persigue es frenar el avance de derechos para las mujeres y proteger el sistema
patriarcal.

Algunas de las frases que se pueden oir para desprestigiar el feminismo son:

“El feminismo es el contrario del machismo”
“No soy feminista, pero defiendo la igualdad entre mujeres y hombres”

ELPAIS £ W
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Si todavia tenias dudas, Fundéu te lo
aclara: “feminismo” no es lo contrario Estas dos afirmaciones han sido refu-
de “machismo tadas en numerosas ocasiones por lin-
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guistas, pero se mantiene como objeto
de confusion. La Fundéu BBVA, cuyo
objetivo es el buen uso del espariol en
Cuando preguntan a muchos politicos o artistas que si se consideran feministas, los medios, ha aclarado estos con-

la respuesta es, en ocasiones, contradictoria: responden que no, porque lo que
buscan es la igualdad de sexos. Que es precisamente lo que busca el feminismo. Ceptos .
Ocurrid, por ejemplo, este 7 de marzo, cuando la ministra de Sanidad, Dolors
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Montserrat, afirmé en la Cadena SER que defendia "la igualdad real y efectiva’,
pero que no le gustan las etiquetas, "y ser feminista es una etiqueta’. Fundéu ha
aprovechado el Dia de la Mujer para aclarar las posibles dudas que todavia
hubieran: "machismo" y "feminismo" no son anténimos, porque el feminismo
busca laigualdad.
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“Soy feminista, pero no feminista radical”

Las confusiones acerca de los que es el feminismo radical son también frecuentes. El
feminismo radical no es un movimiento de las mujeres que son “demasiado feministas”
y quieren adquirir privilegios por encima de los hombres y perjudicarles, sino una
corriente del feminismo surgida en EE.UU. en los afios 70 que busca llegar a la raiz de la
dominacion de los hombres sobre la mujeres (en el intento de conseguir la igualdad). Si
quieres saber mas sobre el feminismo radical puedes leer este articulo de la filosofa
feminista Alicia Puleo.

J Algunos consejos extra para reconocer noticas falsas:

(Basados en las recomendaciones de Facebook al respecto)

Nunca des por verdadera la informacion de un medio o web que no conoces.
Investiga su web, sus redes sociales, qué tipo de noticias publican sobre un tema concreto,
opiniones en internet, etc.

Comprueba que la noticia ha sido publicada en otros medios.

Si la noticia no ha sido publicada en ningun otro medio, probablemente sea falsa.

Es bueno tener algunos medios de referencia de los que nos fiamos, y donde podemos buscar
la noticia para contrastar.

Desconfia de los titulares llamativos, en mayusculas y con signos de exclamacion
usados para llamar la atencion, son los mas sospechosos. Ademas, si el titular contiene
afirmaciones muy impactantes, probablemente sea falso 0 esté descontextualizado.

Fijate en el formato. La mala ortografia es un buen indicador de fake news, asi como los
disefnos poco cuidados.

Presta atencion a las fotos. Las noticias falsas suelen tener videos e imagenes falsos. Haz
clic derecho sobre la imagen y elige Buscar con Google para saber mas de ella y si ha sido
modificada o no.

Revisa las fechas. No las fechas de publicacion, sino la cronologia de aquello que cuenta, pues
podria no tener sentido.
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Algunos sitios web que se dedican a luchar contra la desinformacion y las fake news que pueden
ayudarte en tu trabajo periodistico:

FactCheck.org - Verifica informacion en Estados Unidos.

Chequeado - Enfocado en América Latina

Stop Bulos - Es parte de VOST y se focaliza en informacion de Espana.
Politifact - Verifica el discurso politico en Estados Unidos.



https://www.factcheck.org
http://chequeado.com/
https://www.vost.es/stopbulos
https://www.politifact.com/
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Repaso final

Enseguida encontraras una serie de pautas para verificar de forma rapida y sencilla si tu pieza
periodistica ha integrado el enfoque de género y de derechos humanos:
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He tenido en cuenta si el hecho noticioso que investigo afecta de manera diferente a mujeres
y a hombres. Si he encontrado impactos diferenciados los he mencionado.

He mostrado la relacion entre los distintos sistemas que afectan a las minorias en una
sociedad: (hetero) sexismo, racismo, capacitismo, etc.

He usado fuentes diversas que toman en cuenta el género, “raza”, clase social, ubicacion
geografica.

He incluido voces de mujeres y las he representado como sujetos activos, no solo como
victimas.

He nombrado de manera correcta las fuentes, evitando asimetrias sexistas.
He buscado fuentes expertas y confiables que aporten un analisis con enfoque de género.

He visibilizado el trabajo y los aportes de las mujeres, no solo en piezas dedicadas a la
situacion de las mujeres sino como parte de la sociedad civil.
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He buscado datos desagregados por género y por edad.

He buscado historias no contadas habitualmente o silenciadas, acercandome a las personas
con respeto, haciendo hincapié en la sobrevivencia y el empoderamiento de las mujeres.

He utilizado un lenguaje no sexista y he evitado los clichés, frases hechas y lugares comunes.

He usado imagenes, realizado fotografias y videos que respetan a las personas, representan
a mujeres y a hombres en su diversidad, evitan la victimizacion y el morbo.

He revisado que mi articulo cumple con los estandares internacionales del periodismo:
Imparcialidad, Justicia y Transparencia, Decencia, Precision y Manejo Correcto de Fuentes.
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Acoso. Tipo de violencia machista que consiste en toda conducta abusiva y especialmente en
los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos 0 mensajes electronicos dirigidos a perseguir,
intimidar, chantajear, apremiar, importunar, vigilar e importunar a una mujer, y que atenten contra
su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica, 0 que puedan poner
en peligro su empleo, promocion o reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él. Muchas
mujeres son victimas de acoso, perseqguidas y vigiladas tanto de manera fisica como virtual por
desconocidos o por personas con quien han establecido algun tipo de relacion.

Androcentrismo. Es la vision del mundo que situa al hombre como centro de todas las cosas.
El varon ocupa una posicion central en la sociedad, la cultura y la historia. El concepto esta muy
relacionado con el patriarcado asi como con la discriminacion que existe hacia la mujer. Por ejemplo,
cuando en castellano utilizamos palabras en masculino para referirnos tanto a hombres como a
mujeres estamos sujetos a una vision androcéntrica que nos hace interpretar lo masculino como
universal. (http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1600).

Aporofobia. Neologismo que da nombre al miedo, rechazo o aversion a las personas en situacion
de pobreza. La voz “aporofobia” ha sido acufiada por la filosofa espafiola Adela Cortina en varios
articulos de prensa y en libros en los que llama la atencion sobre el hecho de que solemos llamar
“xenofobia” 0 “racismo” al rechazo a personas migrantes y refugiadas, cuando en realidad esa
aversion no se produce por su condicion de extranjeros/as, sino porque viven en la pobreza.

Asexuales. Son las personas que carecen de atraccion sexual hacia otras personas. La
asexualidad es distinta de la abstinencia sexual y el celibato, que son conductuales y generalmente
motivadas por experiencias de vida, creencias personales o religiosas. Una orientacion sexual,
a diferencia de la conducta sexual, es duradera. Las personas asexuales, a pesar de no sentir
atraccion sexual, si pueden experimentar atraccion romantica que puede estar dirigida hacia uno
0 ambos sexos y pueden mantener relaciones de pareja, pero preferirian que esas relaciones no
incluyeran actividad sexual. (Omicrono, https://omicrono.elespanol.com/2015/02/que-es-la-
asexualidad).

Asimetria lingilistica. Uso del lenguaje segun el cual se discrimina 0 menosprecia a la mujer
respecto al hombre. La lengua esta sexistamente estructurada y debido al no paralelismo de los
géneros gramaticales esta situacion se produce con frecuencia.
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Binarismo de género. Concepcion, practicas y sistema de organizacion social que parte de la
idea de que solamente existen dos géneros en las sociedades, femenino y masculino, asignados
a las personas al nacer, como hombres (bioldgicamente: machos de la especie humana) y como
mujeres (biologicamente: hembras de la especie humana), y sobre los cuales se ha sustentado la
discriminacion, exclusion y violencia en contra de cualquier identidad, expresion y experiencia de
genero diversas. (Conapred, https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_
TDSyG_WEB.pdf, P.13).

Bisexuales. Son hombres y mujeres cuyas emociones, afecto y atraccion sexual y erdtica
son fuertes tanto hacia personas del mismo sexo como hacia personas del sexo opuesto. Esta
orientacion no significa que sea necesario que los bisexuales tengan experiencia sexual con ambos
sexos al mismo tiempo o momento. (Periodismo para la diversidad http://colombiadiversa.org/
colombiadiversa/documentos/otros-documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf, P.
30).

Brecha de género. Normalmente se habla de la brecha salarial (se refiere a las diferencias
salariales entre mujeres y hombres, tanto en el desempeno de trabajos iguales como la producida
en los trabajos feminizados), educativa (menos valor asignado a la educacion de mujeres y nifas)
y tecnoldgica (designa las desigualdades entre mujeres y hombres en la formacion y en el uso de
las nuevas tecnologias). En resumidas cuentas es la razon por la que una mujer cobra menos que
su companero de trabajo masculino aunque haga exactamente lo mismo.

Capacitismo. Es una forma de discriminacion o prejuicio social contra las personas con diversidad
funcional. (Psicologia y Mente https://psicologiaymente.com/psicologia/capacitismo-
diversidad-funcional).

Colorismo. Colorismo es un termino creado por Alice Walker y citado por primera vez en 1982
que conceptualiza el hecho de que cuanto mas oscura es la piel de una persona negra, mas esta
sujeta a los prejuicios, en contrapunto, cuanto mas clara es la piel del afrodescendiente y mas finos
sean Sus rasgos, mas sera visto dentro del patron europeo y por lo tanto, sera mas apreciable y
tolerable socialmente.
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(Afrofeminas https://afrofeminas.com/2016/08/22/colorismo-conceptos-del-feminismo-
negro).

Consentimiento sexual. Es un acuerdo para participar en una actividad sexual. Antes de
mantener relaciones sexuales con otra persona, debes saber si esta persona esta de acuerdo.
Consentir y pedir consentimiento consiste en establecer tus limites personales y respetar los de
tu pareja; debes volver a preguntar si las cosas no estan claras. Para que sea algo consensuado,
ambas personas deben estar de acuerdo en tener relaciones sexuales.

Sin consentimiento, la actividad sexual (incluido el sexo oral, tocar los genitales y 1a penetracion
vaginal o anal) es agresion sexual o violacion.

Cosificacion. Segun la RAE es “reducir a la condicion de cosa a una persona”. Suele utilizarse
en referencia a la cosificacion sexual femenina que no es otra cosa que tratar a las mujeres
como objetos, reduciéndolas a sus atributos sexuales y su belleza fisica sin tener en
cuenta su personalidad, existencia como persona y capacidad profesional.

Cisgénero. Cuando la expectativa social del género de la persona se alinea con el sexo asignado
al nacer. (Conapred, https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_TDSyG_
WEB.pdf, P. 18).

Cultura de la violacion. Este concepto se refiere a una sociedad que permite y tolera las
agresiones sexuales, en la que se culpabiliza a la victima, se trivializa la violacion o se piensa que
si el autor es pareja de la victima no puede considerarse como tal. Una sociedad en la que el deseo
masculino parece estar por encima de todo lo demas y en la que solo el 5% de los juicios por
violacion acaban en condena a nivel internacional, segun el Alto Comisionado de la ONU para los
Derechos Humanos (ACDH). Las frases del tipo “eso le pasa por ir borracha y por ser una fresca”,
los jueces que preguntan “si cerraste bien las piernas” o los policias que cuestionan a las mujeres
que denuncian son ejemplos de como se perpetla este fendmeno.

Discriminacion. Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social 0 econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir 0 anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades
de las personas. (Manual “Escrito sin D”. https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/
EscritoSinD-WEB-Accss.pdf. P. 20).
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Diversidad sexual. Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir,
expresar y vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones e
identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones
y todos los deseos tienen derecho a existir y manifestarse, sin mas limites que el respeto a los
derechos de las otras personas. (Conapred, https://www.conapred.org.mx/documentos_
cedoc/Glosario_TDSyG_WEB.pdf, P. 15).

Division sexual del trabajo. La division sexual del trabajo es un fendmeno faciimente
observable, que se expresa en la concentracion de las mujeres en las tareas de la reproduccion
en el ambito domeéstico y también en determinadas actividades y puestos dentro del trabajo
remunerado, produciendo sistematicamente diferencias salariales en detrimento de las mujeres.
Como evidencias de esta persistente existencia de procesos de sexualizacion de la division social
y técnica del trabajo merecen destacarse: la segregacion de las mujeres al trabajo doméstico
no remunerado, su menor tasa de actividad laboral, la existencia de ocupaciones masculinas y
femeninas, la distribucion diferente de varones y mujeres por ramas y sectores de actividad, por tipo
y tamano de las empresas, y dentro de ellas por determinados procesos de trabajo, por secciones,
puestos y calificaciones laborales.

Empoderamiento. Suele utilizarse en referencia a la toma de conciencia del poder que
individual y colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de
su propia dignidad como personas. En la Conferencia Mundial de las Mujeres celebrada en Beijing
(Pekin) en 1995 se cred un programa en favor del empoderamiento de la mujer para potenciar el
aumento de la participacion femenina en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.
Se ha convertido en palabra clave para ayudar al progreso social en busca de la igualdad entre
hombres y mujeres.

Estereotipo. Es una creencia exagerada que esta ligada a una categoria o idea. Son creencias
sobre la personalidad, conducta, apariencia fisica y comportamiento moral asociadas con un
determinado grupo étnico, sexual o de clase, como consecuencia de las limitaciones que tienen
los seres humanos para procesar un entorno social complejo y cambiante.(Manual “Escrito sin D”.
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/EscritoSinD-WEB-Accss.pdf. P. 20).

Estigma. Es un proceso que desacredita al otro por el simple hecho de tener una caracteristica
particular que lo hace “diferente”, a la cual se le imprime un sentido negativo. Pensemos en la
estigmatizacion que sufren las personas con VIH/sida. Por padecer esa enfermedad se infiere que
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son personas promiscuas o consumidores de drogas. El Programa Conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/Sida (Onusida) ha advertido que el estigma provoca en las victimas vergiienza, mientras
que estimula sentimientos de superioridad en quien lo ejerce. (Manual “Escrito sin D”. https://
www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/EscritoSinD-WEB-Accss.pdf. P. 20).

Esterilizacion forzada. Es aquella esterilizacion que se produce en una 0 mas personas sin su
consentimiento ni justificacion médica o clinica, con intencion eugenésica, punitiva o anticonceptiva
forzosa.

Femicidio o feminicidio. La RAE lo define como “asesinato de una mujer por razon de su
sexo”. Se trata de un crimen de odio contra mujeres y nifas por el simple hecho de serlo. Es el
exponente maximo de la violencia fisica.

Feminismo. Angela Davis lo definio como “la idea radical de que las mujeres somos personas”.
El feminismo por tanto no pretende la supremacia de las mujeres sobre los hombres, sino que es
un movimiento que busca la plena igualdad entre mujeres y hombres mediante la destruccion del
sistema heteropatriarcal. Las feministas son las responsables de que las mujeres podamos votar,
por ejemplo, y tener propiedades. El feminismo ha evolucionado a lo largo de los anos, apuntando
a la relacion de otras caracteristicas sociales como la etnia, a clase y otras (interseccionalidad). La
feminista espafiola Irantzu Varela define el feminismo como “la lucha contra todas las formas de
opresion”.

Feminazi. Popularizada por el conservador Rush Limbaugh en 1992 para criticar al feminismo
militante, esta palabra se utiliza en sentido peyorativo para referirse a feministas tachadas de
radicales bajo el argumento de que el feminismo no busca la igualdad entre hombres y mujeres.
En su libro The Way Things Ought to Be (Como deben ser las cosas), Limbaugh compara a las
feministas a favor del aborto con los nazis, refiriéndose a €l como un “holocausto moderno”. A dia
de hoy es un insulto frecuente en boca de quienes pretenden desprestigiar el feminismo y muchas
mujeres que luchan por los derechos femeninos son llamadas asi.
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Gais. En la actualidad el término inglés gay se emplea para referirse a hombres que se reconocen
como tales y que sienten atraccion erotico-afectiva exclusivamente por otros hombres y desarrollan
su vida sexual en esta direccion. (Periodismo para la diversidad http://colombiadiversa.org/
colombiadiversa/documentos/otros-documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf, P.
30).

Género. EI genero se define como el conjunto de caracteristicas y normas sociales, politicas,

econdmicas, culturales, psicologicas y juridicas que se le asigna a cada persona, en muchos casos
dependiendo de los genitales que posea. El valor y significado que la sociedad establece para cada
sexo es el genero. Es por ello que se nos ensefia a ser hombres y mujeres, dependiendo de las
caracteristicas de nuestros cuerpos, como si se trataran de papeles en una obra de teatro en un
determinado momento y lugar de la historia, y del mundo.
El género no es un valor universal, y en cada sociedad, como en cada hogar, las tareas asignadas
0 los roles ensefiados, pueden cambiar. Todas las personas tenemos una experiencia de géenero
distinta que depende de nuestro sexo, el lugar y la época en la que vivimos y el grupo social en los
que nacemos. Estos factores determinan como debemos ser, pensar, como debemos comportarnos
y hasta el tipo de vida que nos espera. El género como algo aprendido podria desaprenderse.

Gordofobia. El concepto de gordofobia sirve para designar un sesgo automatico y normalmente
inconsciente que lleva a discriminar, objetivizar y minusvalorar a las personas con sobrepeso,
especialmente si esas personas son mujeres. Esta discriminacion consiste en pensar que estas
personas son indolentes, no se preocupan por su salud, tienen la autoestima baja y aceptaran
cualquier tipo de comportamiento con tal de ser aceptadas.

Hembrismo. Este neologismo se utiliza en castellano para definir “el machismo al revés”, o
sea, considerar que las mujeres son superiores a los hombres. Suele equipararse a la misandria
(odio a los hombres). Pero la realidad es que no existen organizaciones ni un movimiento de estas
caracteristicas. Por lo tanto, es una palabra utilizada para desprestigiar el feminismo por aquellos a
quienes incomoda les incomoda.



http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/otros-documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf
http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/otros-documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf

CAPITULO 10. Glosario

Heteropatriarcado. Segun Fundéu (Guia de Buenos usos linglisticos para medios de
comunicacion) es “el sistema sociopolitico en el que el género masculino y 1a heterosexualidad tienen
supremacia sobre otros generos y sobre otras orientaciones sexuales”. Se trata una evolucion del
concepto “patriarcado” que empezo a usarse en los 60y 70 para referirse a una sociedad en la que
ademas de prevalecer los criterios de los hombres (patriarcado) también marcan la pauta aquellos
que solo consideran como “normal” la heterosexualidad. Podemos afirmar que el heteropatriarcado
es la manifestacion politica y visible del machismo y del rechazo a las distintas identidades y
orientaciones sexuales.

Homofobia. Aversion obsesiva contra hombres o mujeres homosexuales, aunque generalmente
también se incluye a las demas personas que integran la diversidad sexual. (Wikipedia https://
es.wikipedia.org/wiki/Homofobia).

Identidad de género. Es el sentimiento de pertenencia al género masculino o femenino (ser/
sentirse hombre o mujer), independientemente de los genitales con los que se haya nacido (el sexo
que haya sido asignado). Suele establecerse en los primeros anos de infancia y afecta al modo
en que sentimos y expresamos emocionalmente nuestro genero. Si te identificas con el género
que la sociedad ha asignado a tus genitales, eres cisgénero. Si no coinciden, eres transexual o
transgénero.

Intersecionalidad. Es un término acufiado en 1989 por la activista y académica Kimberlé
Williams Crenshaw, y se refiere al estudio de las identidades sociales solapadas o intersectadas
y Sus respectivos sistemas de opresion, dominacion o discriminacion. La interseccionalidad
constituye una de las mayores contribuciones conceptuales del feminismo en 1os ultimos veinticinco
anos, pues el analisis de los complejos mecanismos de discriminacion ha permitido identificar la
diversidad de las interacciones generadas por la subordinacion de muy diferente tipo: por razones
de género, orientacion sexual, etnia, religion, origen nacional, nivel socioecondmico y otras. La
interseccionalidad es el fenomeno por el cual cada individuo sufre opresion u ostenta privilegio en
base a su pertenencia a multiples categorias sociales.

Por ejemplo, una mujer negra cisgenero hetero de clase media alta vivira como mujer, como persona
no blanca, como persona heterosexual, como persona cisgénero y como persona de clase media
alta sin obviar que, al mismo tiempo, es victima de opresion debido a la interaccion de esas
identidades. En otras palabras, las identidades sociales no son acumulativas, sino interseccionales.
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Intersexuales. Son personas que biologicamente desarrollan las caracteristicas fisicas y
genitales de los dos sexos. Aunque existen diferentes grados de intersexualidad y hay extensa
literatura cientifica sobre el tema, nos parece importante resaltar la autonomia de 10s seres humanos
para definirse a si mismos/as y reconocemos la posibilidad de definir la intersexualidad como un
género en si mismo, con sus propias caracteristicas y mas alla de la polaridad hombre/mujer.
(Periodismo para la diversidad http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/
otros-documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf, P. 31).

Islamofobia. Sentimiento de hostilidad hacia el islam y, por extension, hacia las personas
musulmanas.

Islamofobia de género. Segun las palabras de la investigadora Itzea Goikolea Amiano la
islamofobia de genero es un término que hace referencia a las actitudes xendfobas e islamofobas
que también se mezclan con discursos sexistas y misdginos y que oprimen, discriminan y se ceban
doblemente con las musulmanas y los musulmanes. Un claro ejemplo es la idea, muy extendida en
nuestra sociedad, de que la unica razon de estas mujeres para convertirse al islam es el hecho de
tener pareja (siempre asumiendo una heterosexualidad) musulmana. “Normalmente” no se entiende
que busquen y encuentren otras razones; y el problema es que con estas actitudes se perfila una
actitud totalmente paternalista y patriarcal, que deja a estas mujeres sin agencia, sin capacidad de
decision y accion.

Lesbianas. El término se emplea para designar a aquellas mujeres que se reconocen como
tales, que se sienten permanentemente atraidas de forma erdtico-afectiva hacia otras mujeres y
que viven su sexualidad en ese sentido. (Periodismo para la diversidad http://colombiadiversa.
org/colombiadiversa/documentos/otros-documentos/periodismo-para-la-diversidad.
pdf, P. 30).

Machismo. Actitud que presupone que las mujeres son seres inferiores a los hombres
por naturaleza. También podriamos decir que es un conjunto de creencias, practicas sociales,
conductas y actitudes que promueven la negacion de la mujer como sujeto en ambitos diversos.
Ciertas voces senalan que el feminismo no es necesario porque ya no vivimos en una sociedad
machista. Aunque se han producido grandes avances en terminos de igualdad, vivimos un falso
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machismo es la razon por la que las mujeres no llegan a puestos de responsabilidad o por la que no
cobran lo mismo que sus comparieros. También es el motivo por el que las mujeres son maltratadas
y asesinadas. Porque el machismo mata.

Mansplaining. Cuando un hombre explica algo a una mujer y lo hace de manera
condescendiente porque da por hecho que sabe mas que ella. Rebecca Solnit 10 acufio
en 2008 en su ensayo “Los hombres me explican cosas” para poner nombre a una situacion que
habia vivido en una fiesta: un hombre intentando aclararle de qué iba un libro que ella misma habia
escrito.

Manspreading. Dicese de cuando un pasajero (hombre) abre tanto sus piernas al estar
sentado en el autobiis 0 un vagon de transporte publico que ocupa el espacio de la
persona sentada a su lado. En castellano podriamos traducirlo como “despatarre”.

Masculinismo. Se define como el movimiento que busca la igualdad entre el hombre y
la mujer pero desde la perspectiva del vardn. Los sequidores de esta idea se quejan de que el
feminismo busca la igualdad desde el punto de vista de la mujer y pretenden alcanzarla defendiendo
los derechos y necesidades de los varones asi como de los valores y actitudes consideradas como
tipicamente masculinas. Miguel Lorente, en un articulo en Huffpost, hace esta interesante reflexion:
“La estrategia actual del machismo es el ‘posmachismo’, ese intento de revestir de neutralidad sus
exigencias y planteamientos para generar la confusion necesaria que lleve a la duda, a la pasividad
y a que todo siga igual. Vaya, es como un lavado de cara del machismo”.

Micromachismo. El término fue acuiiado por el psicologo argentino Luis Bonino en 1990 para
describir un machismo “de baja intensidad, suave, cotidiano”. Sin embargo, numerosos
tedricos, activistas y feministas defienden que el término no es del todo adecuado porque ‘micro’
minimiza el problema, aclarando que ese “micro” no significa pequeno, sino invisible.

Ejemplos de micromachismo: Cuando un hombre suelta que no hace las tareas del hogar porque
“no sabe” o porque “las mujeres lo hacen mejor”. También cuando el camarero sirve la cerveza al
hombre si preguntar quién la ha pedido.

Masculinidad tradicional. La concepcion tradicional y hegemonica de “masculinidad” vincula
y legitima |a idea de que existe una relacion natural entre el sexo masculino y la detencion social
del poder, especialmente en lo que refiere a la posicion relativa de los hombres respecto de las
mujeres. Esta ideologia, conocida popularmente como machismo ha condicionado a los hombres
para desarrollar conductas caracterizadas por el riesgo, la ausencia de responsabilidad y el ejercicio
de la violencia.

Misoginia. Es el odio o la aversion hacia las mujeres o nifias. Aunque su manifestacion mas
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espejismo. El evidente es 1a violencia machista (ya sea fisica, psicologica o simbolica) también la
denigracion, discriminacion, marginacion o cosificacion sexual de la mujer son formas de misoginia.

Mutilacion de los drganos genitales femeninos. Tipo de violencia machista que se refiere a
diversos tipos de operaciones de mutilacion tradicionales realizadas en mujeres y nifias. Se calcula
que mas de 130 millones de nifias y mujeres vivas actualmente han sido sometidas a la Mutilacion
Genital Femenina, principalmente en Africa y algunos paises del Oriente Medio. Se piensa que dos
millones de nifias tienen riesgo de ser sometidas a una mutilacion de los organos genitales al afo.

Orientacion sexual. La orientacion del deseo sexual influye a la hora de escoger a la persona con
la que queremos establecer vinculos sexuales y emocionales. Suele establecerse en la adolescencia,
aunque no necesariamente de forma fija. Las personas pueden considerarse heterosexuales cuando
se sienten atraidas hacia personas de distinto sexo al propio. Son homosexuales en el caso de que
la atraccion se dé hacia personas de su mismo sexo. O bisexuales si se produce una atraccion
hacia ambos sexos.

Pansexuales. El término pansexual se compone con el prefijo pan-, que significa todo y la
palabra sexualidad, lo que indica que la gente que se considera pansexual no restringe su sexualidad
en funcion de los géneros o las orientaciones sexuales. El término pansexual se usa para describir
una atraccion romantica o sexual centrada en las cualidades mas que en el sexo o el género. En
otras palabras, alguien que se considera pansexual es capaz de sentir atraccion por varios sexos
e identidades de genero.(CNN, https://cnnespanol.cnn.com/2015/11/09/que-significa-ser-
pansexual).

Paternalismo. Es la tendencia a aplicar las normas de autoridad o proteccion tradicionalmente
asignadas al padre de familia a otros ambitos de relaciones sociales tales como la politica y el
mundo laboral. Su aplicacion conlleva una reduccion de la libertad y autonomia de la persona o
grupo sujeto a trato paternalista, y la justificacion utilizada es la proteccion de la persona o grupo
frente al posible dafio que esa persona o grupo pudiera causarse a si mismo en caso de disponer
de mayor autonomia y libertad.

Patriarcado. La historiadora Gerda Lerner lo define como “la manifestacion e institucionalizacion
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del dominio masculino sobre las mujeres y nifias/os de la familia y la ampliacion de ese dominio
sobre las mujeres a la sociedad en general”. El patriarcado crea un orden social en el que los
hombres de forma individual y colectiva oprimen a las mujeres y se apropian de su fuerza productiva
y reproductiva, de sus cuerpos y sus productos, ya sea con medios pacificos 0 mediante el uso de la
violencia. Es ademas el sistema basico de dominacion sobre el que se levantan otros sistemas de
opresion,como el clasismoy el racismo. (http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1396).

Prejuicio. Juicio previo, sin fundamento o conocimiento, de otras personas. En sentido negativo,
se trata de una actitud hostil o de desprecio a otra persona solo por pertenecer a ese determinado
grupo. El desprecio se manifiesta mediante actitudes negativas que carecen de experiencia directa
que pueda justificarlas y cuando estas actitudes pasan de las ideas a la accion, con la intencion
de negar la igualdad, se convierten en discriminacion. (Manual “Escrito sin D”. https://www.
conapred.org.mx/documentos_cedoc/EscritoSinD-WEB-Accss.pdf. P. 20).

Queer. Personas que situan su identidad mas alla de los géeneros que contemplamos, que son

solo construcciones sociales (cambiables). No se trata de una identidad de género nueva, sino de
rechazar el sistema que nos impone elegir una. Este es, a grandes rasgos, el paradigma de la teoria
queer.
Segun el filosofo Paul B. Preciado, defensor de la teoria queer: el movimiento queer es post-
identitario: queer no es una identidad mas en el folklore multicultural, sino una posicion de critica
atenta a los procesos de exclusion y de marginalizacion que genera toda ficcion identitaria. El
movimiento es un movimiento de disidentes de género y sexuales que resisten frente a las normas
que impone la sociedad heterosexual dominante. (Beatriz Preciado, https://paroledequeer.
blogspot.com/p/beatriz-preciado.html).

Racismao. Sentimiento exacerbado del “sentido racial” de un grupo étnico, que habitualmente
causa discriminacion o persecucion contra otros grupos étnicos. (Diccionario de la Real Academia
Espanola http://dle.rae.es/?id=VOWHEQ2).

Racializacion. El proceso por el cual las sociedades construyen las razas como si fueran reales,
diferentes y desiguales en formas que importan a la vida economica, politica y social.
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Son términos nuevos, generalmente usados en el ambito de la sociologia o derechos humanos
para reconocer que la raza es una construccion social, no real. Se usan términos como “personas
racializadas” o “grupos racializados” en lugar de formas mas anticuadas e inexactas como “minoria
racial”, “minoria visible”, “persona de color” 0 “no blanca”. http://www.ohrc.on.ca/en/racial-
discrimination-race-and-racism-fact-sheet.

Roles de género. Conjunto de normas sociales y comportamentales generalmente percibidas
como apropiadas para los hombres y las mujeres en un grupo o sistema social dado en funcion de la
construccion social que se tiene de la masculinidad y la femineidad. Este seria la expresion publica
de la identidad de género, y se forma con el conjunto de normas, prescripciones y representaciones
culturales que dicta la sociedad sobre el comportamiento esperable para un sexo determinado.

Sexismo. La RAE lo define como “discriminacion de las personas por razon de sexo”. Aunque
el término se utiliza para referirse a la discriminacion de ambos sexos 1o cierto es que las practicas
sexistas afectan principalmente a las mujeres dada la vigencia de creencias culturales que las
consideran inferiores o desiguales a los hombres por naturaleza. Por ejemplo, aquellos que piensan
que las mujeres tienen menos capacidad para tomar decisiones u ocupar puestos de liderazgo
estan siendo sexistas.

Sexo. Condicion bioldgica y geneética por la cual nacemos con caracteres sexuales primarios
que la sociedad reconoce como masculinos, femeninos o combinados (intersexualidad). Esto incluye
Organos sexuales internos y externos, cromosomas y hormonas. Nuestro sexo no determina nuestra
identidad de género ni la orientacion de nuestro deseo sexual.

Sororidad. Concepto que alude a la solidaridad entre mujeres, en contra de esos prejuicios que
afirman que las mujeres no pueden ser amigas, que son rivales por naturaleza o que son mas crueles
entre ellas. En los afos 70 la escritora estadounidense Kate Millett acurio el término sisterhood'y
después las feministas francesas empezaron a utilizar sororité. A dia de hoy la antropdloga y politica
mexicana Marcela Lagarde, una de las maximas promotoras del concepto en castellano, o define
como “el apoyo mutuo de las mujeres para lograr el poderio de todas” y afiade: “Se trata de unirse
y crear vinculos. Asumir que cada una es un eslabon de encuentro con muchas otras.
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Techo de cristal. Se trata de la limitacion velada del ascenso laboral de las mujeres al interior de 1as
organizaciones. Es un obstaculo invisible en la carrera laboral de las mujeres, dificil de traspasar, que
les impide llegar a cargos de mayor responsabilidad y liderazgo. Es invisible porque no existen leyes o
dispositivos sociales establecidos y oficiales que impongan una limitacion explicita en la carrera laboral
alas mujeres. El término se acufio en los 80 en Estados Unidos ( “glass ceiling barriers*) y es el motivo
por el que en la mayoria de las empresas los puestos de responsabilidad siguen copados por hombres.

Test de Bechdel. Es un método para evaluar si un guion de pelicula, serie, comic u otra
representacion artistica cumple con los estandares minimos para evitar la brecha de género. Se
acuiid a raiz del comic Unas bollos de cuidado (Dykes to Watch Out For, en inglés) y debe su
nombre a su autora (Alison Bechdel). La historietista sento las bases para reconocer el sexismo en
la cultura (actualmente se utiliza mucho en el cine) en la tira The rule (1985), donde una mujer le
dice a otra que solo va a ver peliculas que cumplan tres requisitos: tienen que tener un minimo
de dos mujeres con nombre, que hablen entre ellas en algiin momento de la pelicula y
que cuando lo hagan, no sea de un hombre. Aplicar la regla a cualquier pelicula demuestra
la preeminencia del discurso masculino y pone de manifiesto que gran parte de los personajes
femeninos solo existen de adorno.

Transgeneristas o transgénero. Se llama transgeneristas o transgénero a aquellas personas
que habiendo sido asignadas al género femenino o al masculino al momento de su nacimiento,
se identifican a si mismas en un género diferente del que se les asigno al nacer, cualquiera que
sea su situacion transicional o legal y su orientacion sexual, asi como los términos que elija para
nombrarse privada o publicamente. Como parte de las personas transgénero podemos encontrar a
travestis, transexuales, transgeneristas, hombres trans y mujeres trans, entre los mas nombrados.
(Periodismo para la diversidad http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/
otros-documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf, P. 30).

Transexuales. Se definen como aquellas personas que se sienten y se conciben como
pertenecientes al otro género del que les asignaron al nacer y que optan por una intervencion
médica, hormonal o quirdrgica, para adecuar su apariencia fisica y biologica a su realidad psiquica,
espiritual y social. (Periodismo para la diversidad http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/
documentos/otros-documentos/periodismo-para-la-diversidad.pdf, P. 30).
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Travestis. Se entiende como travestis a aquellas personas que expresan su identidad de genero
de manera permanente o transitoria, a través de la utilizacion de prendas de vestir y actitudes del
sexo opuesto. No hacen cambio de sexo bioldgico, como los transexuales. (Periodismo para la
diversidad http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/documentos/otros-documentos/
periodismo-para-la-diversidad.pdf, P. 31).

Transfobia. Discriminacion, miedo o conductas y actitudes negativas hacia las personas
transgénero o transexuales. (Wikipedia https://es.wikipedia.org/wiki/Transfobia).

Trata de personas. Violencia contra las mujeres que consiste en secuestrarlas o atraerlas
con falsas promesas de una vida mejor a otro pais con el objetivo de someterlas a la prostitucion
forzada o a trabajar durante muchas horas al dia sin ninguna o muy baja compensacion economica
en labores agricolas, de limpieza, o de cuidado de nifios y nifias.

Violencia contra las mujeres o violencia machista. Consiste en todos 10s tipos de violencia
que sufren las mujeres por el mero hecho de ser mujeres. Hay muchos tipos. En los medios puedes
encontrarla también nombrada como “violencia de género”. El Libro de estilo de El Pais especifica
que “no debe escribirse violencia de genero, sino violencia machista, violencia sexista o violencia
de los hombres”.

Violencia econdmica. Tipo de violencia machista que incluye todo acto que genere limitaciones
econdmicas encaminadas a controlar sus ingresos, o la privacion de los medios econdomicos
indispensables para vivir: controlar de manera excesiva 10s gastos, no cooperar en las obligaciones
econdmicas compartidas, negarse a realizar acuerdos economicos, exigir una rendicion meticulosa
de cuentas, prohibicion de compras sin previa supervision del hombre, posesionarse de 10s ingresos
de la mujer para controlar sus gastos, etc.

Violencia institucional. Violencia machista que consiste en las acciones u omisiones que
realizan las autoridades, funcionarios y funcionarias, profesionales, personal y agentes pertenecientes
a cualquier organo, ente o institucion publica, que tengan como fin retardar, obstaculizar o impedir
que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en las leyes
para asegurarles una vida libre de violencia.

Violencia fisica. Tipo de violencia machista que consiste en agresiones fisicas de todo tipo, que
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pueden llegar hasta el asesinato. Es el tipo de violencia contra las mujeres mas visible, pero no es
el unico.

Violencia laboral. Es la violencia machista que consiste en la discriminacion hacia la mujer
en los centros de trabajo publicos o privados que obstaculiza su acceso al empleo, ascenso
0 estabilidad en el trabajo, asi como la exigencia de requisitos requisitos sobre el estado civil,
maternidad, la edad, la apariencia fisica 0 buena presencia, o la solicitud de resultados de examenes
de laboratorios clinicos, que supeditan la contratacion, ascenso o la permanencia de la mujer en el
empleo. Constituye también discriminacion de género en el ambito laboral quebrantar el derecho de
igual salario por igual trabajo. Asi mismo incluye el hostigamiento psicologico en forma sistematica
sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusion laboral.

Violencia mediatica. Tipo de violencia machista que consiste en la publicacion o difusion
de mensajes e imagenes estereotipadas a través de cualquier medio masivo de comunicacion,
que de manera directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres 0 sus imagenes, injurie,
difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, asi como también
la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifas en mensajes e imagenes pornograficas. Legitima
la desigualdad de trato y construye patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o
generadores de violencia contra las mujeres.

Vlolencia simbolica. Es la violencia machista que se ejerce a traves de patrones estereotipados,
mensajes, valores, iconos 0 signos que transmiten y reproducen relaciones de dominacion,
desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales que se establecen entre las personas y
naturalizan la subordinacion de la mujer en la sociedad. Por ejemplo, la publicidad que indica a
las mujeres como ser mas delgadas y la exigencia social de que cumplan un determinado patron
estético constituyen violencia simbdlica.

Violencia obstétrica. Tipo de violencia machista que supone la apropiacion del cuerpoy procesos
reproductivos de las mujeres por personal de salud, que se expresa en un trato deshumanizador, en
un abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos naturales, trayendo consigo pérdida
de autonomia y capacidad de decidir liboremente sobre sus cuerpos y sexualidad, impactando
negativamente en la calidad de vida de las mujeres. La falta de informacion a las mujeres sobre
como evitar el embarazo, los obstaculos para realizarse un aborto o para decidir sobre como quieren
afrontar su parto son violencia simbolica.

Violencia psicoldgica. Tipo de violencia machista que puede consistir en tratos humillantes
y vejatorios, vigilancia constante, aislamiento, marginalizacion, negligencia, abandono, celos,
comparaciones destructivas, amenazas y actos que conllevan a las mujeres victimas a disminuir su
autoestima, a perjudicar o perturbar su sano desarrollo y a la depresion e incluso al suicidio.
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Violencia patrimonial. Tipo de violencia machista que consiste en apoderarse de objetos 0
documentos personales y oficiales de la mujer y/o de los hijos como: actas de nacimiento, pasaportes,
visas, carnet de identidad, escrituras o titulos de propiedades etc., con la finalidad de evitar que la
mujer abandone la relacion o haga cualquier movimiento que el agresor supone le perjudicara a él.

Violencia sexual. Tipo de violencia machista que consiste en toda conducta que amenace 0
vulnere el derecho de la mujer a decidir voluntaria y libremente su sexualidad, comprendiendo esta
no solo para el acto sexual, sino toda forma de contacto o acceso sexual, genital o no genital. Incluye
el uso de la fuerza o intimidacion dentro del mismo matrimonio o de otras relaciones vinculares o de
parentesco, exista 0 no convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso,
abuso sexual y trata de mujeres.

Xenofobia. Es el miedo, rechazo u odio a las personas extranjeras. (Wikipedia https://
es.wikipedia.org/wiki/Xenofobia).

Este glosario fue recopilado a partir de diversas fuentes mencionadas en la
bibliografia de este manual.
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para-periodistas-pnud.pdf

Medios, Organizaciones y sitios web que han servido no solo como fuente de textos,
sino también para conceptos, definiciones, criticas constructivas e ideas:

Afrofeminas > www.afrofeminas.com

Arbol Invertido > www.arbolinvertido.com

Buzz Feed > www.buzzfeed.com

BBC > www.bbc.com

Campeonisimas > www.campeonisimas.es

Canarias en Red > www.canariasenred.com

CNN en Espaiiol > cnnespanol.cnn.com

Cuarto Poder > www.cuartopoder.es

Cubanet > www.cubanet.org

Cuba Posible > https://cubaposible.com/

Daily Mail > www.dailymail.co.uk

Diario de Cuba > www.diariodecuba.com

Diario de Ledn > www.diariodeleon.es

El Confidencial > www.confidencial.com.ni

El Diario > www.eldiario.es

El Mundo > www.elmundo.es

El Nuevo Diario > www.elnuevodiario.com.ni

El Pais > www.elpais.es

El Salto Diario > www.elsaltodiario.com

El Tiempo > www.eltiempo.com

El Toque > www.eltoque.com

El Universal > www.eluniversal.com.mx

Fundeu > www.fundeu.es

Hipertextual > www.hipertextual.com

Huffington Post > www.huffpost.com

Infovaticana > www.infovaticana.com

IPS > www.ipsnoticias.net

Junta de Andalucia > www.juntadeandalucia.es/temas/familias-igualdad/mujeres/vio-
lencia-genero.html

La Marea > www.informarsobreviolenciamachista.com

La razon > www.larazon.es

La Voz > www.lavoz.com.ar

Mujeres en Red > www.mujeresenred.net
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Notimerica > www.notimerica.com

Nill > www.niu.com.ni

On Cuba Magazine > www.oncubamagazine.com
Oxfam > www.oxfam.org

Periddico Extremadura > www.elperiodicoextremadura.com
Pikara Magazine > www.pikaramagazine.com
Publico > www.publico.es

Revista Anfibia > www.revistaanfibia.com

Revista El Estornudo > www.revistaelestornudo.com
Reuters > https://Ita.reuters.com

S-Moda > https://smoda.elpais.com

Te Interesa > www.teinteresa.es

Time > www.time.com

The Times > www.times.co.uk

Tremenda Nota > www.tremendanota.com

Univision > www.univision.com

Vistar Magazine > www.vistarmagazine.com
Yorokobu > www.yorokobu.es

14yMedio > www.14ymedio.com
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